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Mater - A yw'r strategaeth economaidd yn gydlynus ac yn seiliedig ar broses baratoi 
glir a chadarn? A fydd yn mynd i'r afael â'r Materion Allweddol a'r Amcanion 
Strategol yn effeithiol ac yn effeithlon? A yw'r polisïau'n realistig ac yn briodol yng 
ngoleuni dewisiadau amgen perthnasol ac a ydynt yn seiliedig ar dystiolaeth gadarn 

a chredadwy? 

Cyflogaeth 

1. A yw'r Astudiaeth Sylfaen Dystiolaeth Economaidd yn seiliedig ar 
dystiolaeth gadarn a chredadwy? ac a yw'r canfyddiadau'n ddigonol i lywio 
strategaeth economaidd y Cynllun? 

Paratowyd y strategaeth gyflogaeth a'r sylfaen dystiolaeth gysylltiedig yn unol â 
Chanllawiau Ymarfer Llywodraeth Cymru 'Adeiladu Sylfaen Dystiolaeth Datblygu 
Economaidd i Gefnogi Cynllun Datblygu Lleol' (2015).  

Cwblhawyd yr Astudiaeth Sylfaen Dystiolaeth Economaidd (EEBS 2019, SD69) yn 
2019 ac ymgymerwyd ag adolygiad tir cyflogaeth, cyfrifwyd gofynion tir cyflogaeth 
ac ystyriwyd ffactorau cyflogaeth lleol a 'mwy na lleol' yng nghyd-destun 
strategaeth dwf y CDLl newydd. Mae'r EEBS yn darparu argymhellion sy'n seiliedig 
ar dystiolaeth ar raddfa a dosbarthiad yr angen cyflogaeth, y tir sy'n fwyaf addas 
ar gyfer diwallu'r angen, ynghyd â pholisïau cysylltiedig a dyraniadau safle. 
Cynhaliwyd diweddariad atodol (Diweddariad Sylfaen Dystiolaeth Economaidd, 
2021, SD70) hefyd yn 2021 i ystyried y gweithlu, swyddi a goblygiadau'r economi 
sy'n deillio o'r rhagamcanion wedi'u hadnewyddu yn 2018 (cyhoeddodd LlC 
amcanestyniadau cartref a phoblogaeth newydd ym mis Awst 2020) ynghyd ag 
effeithiau cau Safle Gweithgynhyrchu Ford ym mis Medi 2020. Mae'r sylfaen 
dystiolaeth hon sydd wedi’i hadnewyddu yn gadarn a chredadwy, yn cyflawni'r 
gofynion polisi cenedlaethol a amlinellir ym Mholisi Cynllunio Cymru (PPW) ac yn 
darparu sail dryloyw i lywio'r CDLl Newydd.  

Mae angen ymateb tir cyflogaeth cadarnhaol er mwyn sicrhau ecwilibriwm rhwng 
cartrefi newydd, gweithlu medrus sy’n tyfu a chyfleoedd gwaith er mwyn ysgogi'r 
economi leol i ranbarthol. Dadansoddodd Diweddariad EEBS a 2021 yr hwb hwn 



a ragwelir i’r gweithlu ochr yn ochr â thueddiadau cyflogaeth eraill gan gynnwys y 
defnydd o dir cyflogaeth yn y gorffennol a rhagolygon economaidd yn y sector. 
Mae'r sylfaen dystiolaeth sy'n deillio o hynny wedi llywio graddfa a dosbarthiad yr 
angen cyflogaeth a'r tir sy'n fwyaf addas ar gyfer diwallu'r angen hwnnw dros 
gyfnod y cynllun yng nghyd-destun Polisi Cynllunio Cymru a Nodyn Cyngor 
Technegol 23, wedi ei gyfiawnhau ymhellach ym Mhapur Cefndir Cyflogaeth 7: 
Cyflogaeth (SD40), ac a nodir ym Mholisi SP11. 

2. Beth yw'r prif sbardunau ar gyfer newid ym marchnad gyflogaeth Pen-y-bont 
ar Ogwr? a sut mae'r Cynllun wedi mynd i'r afael â'r ystyriaethau hyn? 

Mae economi Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn gymharol fwy dibynnol ar y 
sector gweithgynhyrchu na Chymru gyfan, ac mae angen cynnal sylfaen 
weithgynhyrchu gref yr ardal o fewn lleoliadau cynaliadwy, gan gefnogi adnewyddu 
economaidd-gymdeithasol cymunedau difreintiedig. Mae'r un mor bwysig 
arallgyfeirio'r sector cyflogaeth a denu mewnfuddsoddiad ar draws yr ardal drwy 
dwf economaidd cynaliadwy. Mae gan y CDLl newydd rôl allweddol yn hyn o beth, 
yn arbennig o ran diogelu'r ddarpariaeth cyflogaeth bresennol, dyrannu safleoedd 
addas ar gyfer datblygu a darparu'r seilwaith sydd ei angen i hybu cyfleoedd 
economaidd-gymdeithasol a gwella cysylltedd. Mae'r dull rhyng-gysylltiedig hwn 
yn allweddol er mwyn diwallu anghenion a gofynion ystod o senarios cyflogaeth 
posibl yn y dyfodol, a thrwy hynny sicrhau y gall y CDLl alluogi adferiad 
economaidd o'r pandemig a ffyniant parhaus. 

Disgwylir i dros 30% o boblogaeth y Fwrdeistref Sirol fod yn 60+ oed erbyn 2033. 
Gyda thwf absoliwt a chymharol ar draws y grŵp oedran hwn, mae'n debygol y 
bydd gostyngiad eang mewn cyfraddau gweithgarwch economaidd lleol os nad 
yw'r CDLl newydd yn hwyluso lefelau cynaliadwy o dwf economaidd i wrthbwyso'r 
ffenomen hon. Mae'r CDLl newydd felly yn ceisio darparu mathau cynaliadwy o 
dwf a fydd yn denu a chadw aelwydydd sy'n economaidd weithgar o fewn y 
Fwrdeistref Sirol. Fel y cyfiawnhad o fewn Papur Cefndir 2: Opsiynau Twf Strategol 
(SD35), mae'r Strategaeth Adfywio a Thwf Cynaliadwy yn cael ei ysgogi i raddau 
helaeth gan aelwydydd o fewn y grŵp oedran 35-44. Disgwylir i'r twf hwn gefnogi 
cynnydd mewn pobl mewn cyflogaeth yn y gweithle dros gyfnod y Cynllun, i'w 
gyflawni drwy ddarparu hyd at 7,500 o swyddi ychwanegol. Bydd y cynnydd a 
ragwelir yn y boblogaeth oedran gweithio a'r gofyniad cysylltiedig o ran annedd yn 
cynnig cwmpas sylweddol i drigolion fyw a gweithio yn yr ardal, gan gefnogi hyd at 
500 o swyddi newydd y flwyddyn.  Felly, mae 71.7 hectar o dir sydd ar gael yn cael 
ei ddyrannu ar gyfer datblygu cyflogaeth i ddiwallu anghenion y farchnad 
gyflogaeth a darparu ar gyfer y swyddi newydd a nodwyd.  

Mae cyflawni portffolio eang a chytbwys o ddefnydd cyflogaeth yn ganolog i 
Strategaeth yr CDLl newydd. Bydd hyn yn caniatáu i'r economi leol ddenu defnydd 
cyflogaeth ar werth uwch (gan gynnwys gwyddorau bywyd, adeiladu, ynni, 
datgarboneiddio a thelegyfathrebu) yn ogystal â chefnogi'r sylfaen weithgynhyrchu 
sylweddol sy'n parhau i fod yn agwedd bwysig ac yn sbardun twf i'r economi leol. 



Bydd y dull hwn yn helpu i leihau'r angen am gymudo allan o’r ardal ac yn annog 
mwy o gymunedau hunangynhwysol, rhyng-gysylltiedig, a thrwy hynny gyflawni 
ecwilibriwm rhwng nifer y cartrefi a ddarperir a'r cyfleoedd gwaith a ddisgwylir.  

Gellir esbonio'r Strategaeth Dwf yn gryno gan yr acronym 'CARM' yn Saesneg, 
sy'n crynhoi bwriad y Strategaeth i wrthbwyso (Counter-balance) y boblogaeth sy'n 
heneiddio drwy ddenu (Attracting) aelwydydd medrus, economaidd weithgar, cadw 

(Retaining) aelwydydd medrus, economaidd weithgar a gwneud y Fwrdeistref Sirol 
yn fagned (Magnet) i gyflogwyr ehangu o fewn iddi neu symud i mewn iddi.

3. Faint o swyddi newydd yr amcangyfrifir eu bod yn cael eu creu o ganlyniad i 
strategaeth economaidd y Cynllun? Ac ym mha sectorau? 

Mae'r Astudiaeth Sylfaen Dystiolaeth Economaidd (EEBS 2019, SD69) a'r 
Diweddariad (2021, SD70) wedi modelu'r berthynas rhwng poblogaeth a 
chyflogaeth gan ddefnyddio rhagdybiaethau allweddol ar gyfraddau gweithgarwch 
economaidd, diweithdra a chymudo. Mae'r gyfres ddiweddaraf o senarios sy'n 
seiliedig ar 2018 yn arwain at effaith fwy cadarnhaol ar amcanestyniadau gweithlu 
na'r senarios sy'n seiliedig ar 2014, gyda thwf poblogaeth oedran gweithio uwch. 
Mae hyn yn arbennig o bwysig wrth ystyried y cysylltiad rhwng newid poblogaeth 
Pen-y-bont ar Ogwr a maint a phroffil ei gweithlu preswyl.  

Defnyddiodd Diweddariad EEBS (2021, SD70) fodelu Experian i ragweld y gallai 
Strategaeth Twf y CDLl newydd gefnogi hyd at 7,500 o bobl gyflogedig dros gyfnod 
y cynllun (h.y. 500 y flwyddyn), yn seiliedig ar yr asesiad diweddaraf o gyfraddau 
gweithgarwch economaidd. Fodd bynnag, daeth yr Astudiaeth i'r casgliad y byddai 
angen ymateb tir cyflogaeth cadarnhaol i sicrhau y bydd busnesau'n dymuno 
ehangu a/neu sefydlu ym Mhen-y-bont ar Ogwr o ganlyniad i'r cynnydd yn y 
cyflenwad llafur. Felly, mae'r CDLl newydd yn ceisio sicrhau y bydd cyflenwad 
cyfatebol o dir cyflogaeth ar gael i ddarparu ar gyfer pob un o'r 7,500 o swyddi 
newydd ar y sail y bydd y cartrefi a'r llafur newydd yn ysgogi'r economi. Fel arall, 
byddai diffyg cyfle economaidd, a fyddai'n cyfyngu ar y nifer sy'n manteisio ar dir 
cyflogaeth, atal creu swyddi lleol, peryglu gormod o gymudo allan ac ysgogi newid 
hirdymor negyddol mewn proffiliau mudo. 

Mae'r galw am lafur hefyd yn cael ei fodelu drwy gysylltu'r galw yn yr ardal leol â'r 
galw rhanbarthol am swyddi ar gyfer pob sector diwydiant. O ran rhagweld twf yn 
y dyfodol mewn sectorau, mae'r EEBS yn dweud nad yw'n briodol i 'gynyddu' 
rhagolwg y sector yn unig oherwydd rhagwelir y bydd rhai sectorau'n dirywio ac 
mae'r cynnydd mewn llafur yn annhebygol o arafu'r duedd hon. Ystyrir ei bod yn 
fwy priodol ystyried y sectorau 'cynyddol' gyda'r disgwyliad y bydd y rhain yn tyfu'n 
gyflymach mewn ymateb i fwy o gyflenwad llafur. O'r herwydd, mae'n rhesymol 
tybio bod tua hanner y twf swyddi yn debygol o ddigwydd mewn swyddi yn 
gysylltiedig â gweithgarwch 'gwasanaethu pobl', yn arbennig y sector 
gwasanaethau cyhoeddus (42%) a llety, gwasanaethau bwyd a hamdden (8%). 
Disgwylir twf hefyd mewn adeiladu (8%), cyfanwerthu a manwerthu (17%), 



trafnidiaeth a storio (8%), gwybodaeth a chyfathrebu (8%) a gwasanaethau 
proffesiynol (8%).  

Nid yw rhagweld nifer y swyddi newydd yn ôl y sector yn y dyfodol yn wyddoniaeth 
union. Felly, mae'r (EEBS 2019, SD69) a'r Diweddariad (2021, SD70) yn gwneud 
y dybiaeth gadarnhaol iawn bod pob swydd newydd yn cynhyrchu galw am ofod 
llawr dosbarth B newydd ac mae angen lle newydd ar bob gweithiwr newydd 
(person cyflogedig) ar gyfer un swydd newydd. Er na fydd pob swydd yn wir yn 
gofyn am dir dosbarth B a gofod llawr, mae'r sylfaen dystiolaeth yn un bwyllog. 
Bydd hyn yn sicrhau bod faint o dir cyflogaeth sy'n cael ei ddyrannu yn ddigonol 
er mwyn peidio â chyfyngu'r twf economaidd sydd ei angen i ddarparu 7,500 o 
gyfleoedd gwaith. Fel arall, pe bai'r CDLl yn methu â darparu tir cyflogaeth addas 
i alluogi'r rhagolwg hwn i'w wireddu yna byddai twf economaidd yn cael ei gyfyngu, 
a thrwy hynny amharu ar y gallu i fodloni Nodau ac Amcanion y Cynllun. 

Mae cyflawni portffolio eang a chytbwys o ddefnydd cyflogaeth yn ganolog i'r 
strategaeth economaidd. Bydd hyn yn caniatáu i'r economi leol ddenu defnydd 
cyflogaeth ddwys â gwerth ychwanegol gan gynnwys, gwyddorau bywyd, 
adeiladu, ynni a datgarboneiddio, a sectorau telathrebu. Mae hyn yn ychwanegol 
at gefnogi a chynnal y sylfaen weithgynhyrchu sylweddol a defnyddiau dosbarth 
B traddodiadol sy'n agwedd bwysig ac yn sbardun twf i'r economi leol, nawr ac yn 
y dyfodol. Cyfeiriwch hefyd at SD40 Papur Cefndir 7: Cyflogaeth. 

4. Beth yw'r berthynas gyflogaeth drawsffiniol? pa gyfran o'r swyddi presennol 
o fewn Pen-y-bont ar Ogwr sy'n cael eu llenwi gan weithwyr o'r tu allan i'r 
Fwrdeistref Sirol? faint o drigolion Pen-y-bont ar Ogwr sy'n teithio i'r gwaith 
o’r tu allan i'r Fwrdeistref Sirol? a sut mae'r symudiad hwn wedi ei gyfrif 
amdano yn ei ragolygon cyflogaeth? 

Mae cymudo yn fater cymhleth ac nid yw cymudo trawsffiniol yn anghynaladwy yn 
awtomatig. Mewn rhai rhannau o'r fwrdeistref, gall y lleoliad mwyaf cynaliadwy i 
bobl weithio fod mewn awdurdod cyfagos ac i'r gwrthwyneb. Fodd bynnag, mae'r 
berthynas gyflogaeth drawsffiniol wedi'i chyfrif amdani yn y modelu economaidd 
Experian sy'n sail i'r EEBS (2019, SD69) a Diweddariad EEBS (2021, SD70). 

Yn y lle cyntaf, mae'r EEBS wedi asesu patrymau llifoedd cymudo i mewn ac allan 
o Ben-y-bont ar Ogwr a gymerwyd o Gyfrifiad 2011 (y data mwyaf perthnasol ar 
adeg ei gyhoeddi). Fel y gwelir o'r isod, mae symudiadau bron a bod yn gytbwys, 
gyda Chaerdydd yn brif gyrchfan i gymudwyr o Ben-y-bont ar Ogwr.  

Mae'r all-lif net ymylol cyffredinol bron i'w briodoli'n gyfan gwbl i gymudwyr sy'n 
mynd i Gaerdydd, gyda symudiadau o Ben-y-bont ar Ogwr i awdurdodau cyfagos 
yn cael eu cydbwyso'n gyffredinol. Nid yw'r patrwm hwn o gymudo i Gaerdydd yn 
cael ei ystyried yn bryder penodol o ystyried maint economi a marchnad 
swyddfeydd Caerdydd yn denu swyddi proffesiynol / gwasanaethau preifat 
proffesiynol sydd ar gyflogau uwch.  



Mae'r siart isod yn dangos patrymau'r symudiad mewn niferoedd ac yn dangos bod 
tua 5,000 o drigolion yn cymudo i Gaerdydd. Ym mhob ystyr arall mae gan Ben-y-
bont ar Ogwr stori gymudo bositif, gyda'r cydbwysedd net sy'n cynnwys cymudo 
pellter byr i Ben-y-bont ar Ogwr o awdurdodau cyfagos.  



At ddibenion Diweddariad EEBS, mae'r data cymudo hanesyddol hwn wedi'i 
ddefnyddio i lywio rhagolygon economaidd Experian. Gellir crynhoi modelu 
Experian fel datrys y galw a'r cyflenwad am lafur, gan ystyried llif cymudo rhwng 
ardaloedd lleol, ac mae'r llu llafur lleol wedi’i ddeillio drwy gymhwyso cyfraddau 
gweithgarwch economaidd y rhai 16+ oed.  Mae'r galw am lafur hefyd yn cael ei 
fodelu drwy gysylltu'r galw am ardaloedd lleol â'r galw rhanbarthol am swyddi ar 
gyfer pob sector diwydiant. Mae gorlif yn llifoedd cymudo sy'n seiliedig ar batrymau 
hanesyddol (fel yr eglurir uchod). Mae papur dull sy'n egluro'r dull gweithredu yn 
fanylach yn cael ei atodi i'r Diweddariad EEBS (2021, SD70). 

Mae rhagolygon EEBS wedi ystyried llif cymudo yn y gorffennol wrth benderfynu 
sut y bydd Pen-y-bont ar Ogwr yn ymateb i dwf economaidd a'r gweithlu 
ychwanegol uwchlaw'r waelodlin. Mae'r rhagolygon yn awgrymu y bydd 7,500 o 
breswylwyr ychwanegol o oedran gweithio (16+) yn cael eu cynhyrchu gan 
Strategaeth Twf y CDLl Newydd, sy'n cyfateb i 7,500 o swyddi newydd dros gyfnod 
y cynllun. 

Fodd bynnag, heb ymateb tir cyflogaeth cadarnhaol drwy'r CDLl newydd, barn y 
rhagolygydd economaidd yw mai dim ond 900 o'r bobl hyn fydd yn cael gwaith ym 
Mhen-y-bont ar Ogwr, a bydd cymudo allan yn cynyddu, ond dim ond gan 200 o 
bobl sy’n ffigur gymharol fychan, yn fwyaf tebygol i swyddi yng Nghaerdydd ac 
Abertawe. Heb ddigon o gyflenwad tir economaidd ym Mhen-y-bont ar Ogwr, ni 
ragwelir y bydd yr economi leol yn creu digon o swyddi i bawb, felly erbyn 2033 
ychwanegir bron i hanner (3,500 o bobl) at gyfanswm y di-waith. Mae'r gweddill 
(2,900 o bobl) yn dod yn economaidd anweithgar, mae'r rhain yn bobl y cyfeirir 
atynt fel 'gweithwyr sydd wedi digalonni'.  

Mae'r CDLl wedi ymateb yn gadarnhaol i'r rhagolwg hwn drwy ddyrannu digon o 
dir cyflogaeth dosbarth B i sicrhau bod cyfle i dwf economaidd ddarparu cyfleoedd 
cyflogaeth i'r holl bobl hynny y rhagwelir fel arall y byddant yn economaidd 
anweithgar. Mae hyn ar y sail y bydd busnesau am ehangu a/neu sefydlu ym Mhen-
y-bont ar Ogwr o ganlyniad i'r cynnydd yn y cyflenwad llafur, gan arwain at y 
Fwrdeistref yn dychwelyd i gyflogaeth rithwir.  

Mae'r sylfaen dystiolaeth wedi ceisio sicrhau bod digon o dir yn cael ei nodi yn y 
CDLl er mwyn peidio cyfyngu ar gyfleoedd i bawb ddod o hyd i waith, gan gynnwys 
y di-waith a'r rhai sydd wedi digalonni. Yn yr un modd, mae'r dull hwn wedi sicrhau 
y gellir cynnal y cydbwysedd cymudo net presennol dros gyfnod y cynllun drwy 
wneud y mwyaf o gyfleoedd i drigolion fyw a gweithio yn y Fwrdeistref Sirol a thrwy 
hynny wrthweithio'r angen i gymudo allan. Cyfeiriwch hefyd at SD40 Papur Cefndir 
7: Cyflogaeth. 

5. A yw lefel y ddarpariaeth tir cyflogaeth a nodwyd ym Mholisi SP11 yn 
briodol? 



a) Sut mae'r ffigur cyffredinol o 71.7 hectar wedi’i ddeillio? A yw lefel y 
ddarpariaeth tir cyflogaeth yn gwbl gyfiawn ac yn cael ei chefnogi gan 
dystiolaeth gadarn a chredadwy?  

Dadansoddodd EEBS 2019 (SD69) gyflenwad llafur, y defnydd o dir cyflogaeth 
a galw am lafur yn y gorffennol (drwy ragolygon economaidd) er mwyn 
penderfynu ar lefel y swyddi a'r tir cyflogaeth sydd ei angen i fod yn sail i'r CDLl 
newydd. Dangosodd y tri dull hwn bod angen darparu hyd at 60 hectar o dir 
cyflogaeth dros gyfnod y cynllun, neu 4ha y flwyddyn. Roedd hyn yn cynnwys 
2 ha i reoli twf sylfaenol a byffer 2ha ychwanegol i reoli'r cyflenwad llafur posibl 
a'r galw am gyflogaeth sy'n deillio o'r Opsiwn Canol Twf, pe bai angen 
darpariaeth gofod B ar bob un o'r swyddi newydd hyn. Roedd y lefel hon o dir 
cyflogaeth yn darparu capasiti i ddarparu ar gyfer ychydig mwy o swyddi (333) 
na phobl gyflogadwy ychwanegol (266) y flwyddyn, gan ddarparu ychydig o 
arian wrth gefn pe bai creu swyddi newydd yn tueddu i fod yn fwy diwydiannol 
yn hytrach na defnyddiau swyddfa. 

Er mwyn diwallu'r angen, adolygodd yr EEBS addasrwydd portffolio safleoedd 
cyflogaeth presennol y CDLl i benderfynu pa mor addas yw'r tir cyflogaeth 
presennol ar gyfer ei ailddyrannu. Cafodd yr holl ddyraniadau tir cyflogaeth 
presennol eu trin fel safleoedd treigl posibl ac felly'n destun asesiad lefel sylfaen 
cyfartal o’i gymharu â meini prawf cynaliadwyedd ac amgylcheddol ochr yn ochr 
â'r holl safleoedd ymgeisiol newydd. Roedd nodi cyfyngiadau amgylcheddol ac 
amwynder drwy'r gwaith hwn yn llywio'r asesiad o addasrwydd 18 safle, a oedd 
yn gyfanswm o 71.7ha, i ddiwallu'r angen a nodwyd. Ystyriwyd bod dyrannu 
ychydig yn fwy o dir na'r asesiad o angen yn awgrymu (lwfans gadarnhaol o 
11.7 ha neu 0.8 ha pa) yn bragmataidd er mwyn caniatáu hyblygrwydd a 
chyflenwad wrth gefn, pe na bai'r cymysgedd o swyddi posibl yn wahanol neu 
dir nad yw’n bwrw ymlaen yn ôl y disgwyl. Mabwysiadodd y Strategaeth a Ffefrir 
yr argymhellion hyn i sicrhau tir cyflogaeth digon prin i ddiwallu anghenion a 
gofynion ystod o senarios cyflogaeth posibl yn y dyfodol. Nod hyn oedd helpu i 
leihau'r angen am gymudo allan a hybu mwy o gymunedau hunangynhwysol, 
rhyng-gysylltiedig yn unol â Gweledigaeth CDLl. 

Ystyriodd Diweddariad EEBS 2021 (SD70) effeithiau economaidd y cynnydd yn 
y boblogaeth oedran gweithio a nodwyd yn nata demograffig newydd 
Llywodraeth Cymru (y senario mudo tymor byr PG ar gyfer 2018). Yn benodol, 
dadansoddodd hwn y cynnydd a ragwelir yn y gweithlu llafur gan asesu a oedd 
yr asesiad angen a'r cyflenwad tir a nodwyd yn yr EEBS (2019) yn parhau i fod 
yn ddigonol ar gyfer y CDLl newydd. Dangosodd yr Astudiaeth y gall y cynnydd 
cymesur hwn yn y boblogaeth oedran gweithio gael ei ddarparu'n foddhaol gan 
yr hyblygrwydd a'r lwfans a gynhwyswyd yn y cyflenwad tir cyflogaeth 
gwreiddiol a nodwyd ar y cam Strategaeth a Ffefrir. Bydd cynllunio ar y sail hon 
yn sicrhau nad yw'r economi leol yn cael ei chyfyngu rhag ymateb yn 
gadarnhaol i'r proffil poblogaeth iau (oedran gweithio) wedi'i sefydlu drwy'r 
Opsiwn Twf Canolig. Fodd bynnag, mae hyn yn gofyn am gadw'r holl safleoedd 



cyflogaeth a ddyrannwyd arfaethedig (cyfanswm o 71.7ha i gyd, sy'n cynnwys 
bron pob parsel heb ei ddatblygu o fewn ystadau presennol), sy'n golygu bod y 
galw a'r cyflenwad mewn cydbwysedd. 

Ystyrir 71.7ha y gorau er mwyn cyflawni ecwilibriwm rhwng nifer y cartrefi a 
ddarperir a'r cyfleoedd gwaith a ddisgwylir dros gyfnod y CDLl Newydd. Mae 
lefel y ddarpariaeth tir cyflogaeth felly yn cael ei ystyried yn gwbl gyfiawn ac yn 
cael ei gefnogi gan dystiolaeth gadarn a chredadwy.

b) A yw Polisi ENT2 yn gwahaniaethu'n glir rhwng safleoedd a ddyrannwyd 
a rhai sydd wedi’u hymrwymo? A yw'r safleoedd yn realistig ac yn 
economaidd hyfyw? ac a ydyn nhw'n rhydd o gyfyngiadau sylweddol ac 
yn gyflawnadwy yn ystod cyfnod y Cynllun? 

Er mwyn cynnal lefel gynaliadwy o dir cyflogaeth ac yn seiliedig ar argymhellion 
yr EEBS (SD69), bydd Polisi ENT2 o'r CDLl Newydd yn diogelu'r safleoedd a 
nodir at ddibenion cyflogaeth. Bydd diogelu safleoedd ac adeiladau presennol, 
lle bo'n briodol ac yn angenrheidiol, yn helpu i ddiwallu anghenion cyflogaeth yr 
economi leol ac ehangach drwy ddarparu ffynonellau cyflogaeth hygyrch. Bydd 
dwysáu ac adnewyddu safleoedd a safleoedd a mangreoedd o fewn Polisi 
ENT2 yn dderbyniol mewn egwyddor, yn amodol ar gynigion sy'n bodloni 
polisïau eraill yn y Cynllun. Mae hyn yn arbennig o wir am unrhyw safleoedd 
neu fangreoedd o'r fath sy'n cael eu tanddefnyddio, yn wag, neu'n dirywio. Mae 
Polisi ENT2 yn cydnabod bodolaeth yr ardaloedd cyflogaeth hyn ac yn ceisio, 
ynghyd â pholisïau eraill, i gynnal eu defnydd yn y dyfodol at ddibenion 
cyflogaeth. Roedd y safleoedd gwarchodedig a nodir  ym Mholisi ENT2 yn 
destun adolygiad o fewn EEBS 2019 ac maent i gyd yn rhan o bortffolio'r 
safleoedd cyflogaeth presennol, gyda defnyddiau cyflogaeth sefydledig. 

Lle mae capasiti heb ei ddatblygu yn bodoli o fewn y safleoedd hyn, mae 
cwantwm y tir heb ei ddatblygu wedi'i gynnwys o fewn y cyflenwad tir cyflogaeth 
yn y dyfodol ym Mholisi ENT1. Mae hyn yn cynnwys parseli heb eu datblygu o 
fewn ystadau cyflogaeth hyfyw presennol y mae'r EEBS 2019 yn cael eu 
hystyried yn rhydd o gyfyngiadau, y gellir eu cyflawni dros gyfnod y cynllun ac 
felly'n addas i'w hail-ddyrannu. Cafodd pob safle o fewn Polisi ENT1 a Pholisi 
ENT2 eu trin fel safleoedd treigl posibl ac felly'n destun asesiad lefel sylfaen 
gyfartal o’u cymharu â’r meini prawf cynaliadwyedd ac amgylcheddol ochr yn 
ochr â'r holl safleoedd ymgeisol newydd fel rhan o SA/SEA y Cynllun Adneuo. 
Roedd nodi cyfyngiadau amgylcheddol ac amwynderau drwy'r gwaith hwn yn 
llywio casgliadau'r EEBS o addasrwydd y portffolio safleoedd cyflogaeth 
presennol, oherwydd i ffurfio rhan effeithiol o'r cyflenwad tir cyflogaeth mae'n 
rhaid i bob safle fod yn dderbyniol yn fras o ran cynllunio a'u cyflawni. (Gweler 
Atodiad B yr EEBS).  

c) A yw hierarchaeth safleoedd cyflogaeth yn briodol? ac yn gyson â 
gofynion y polisi cynllunio cenedlaethol?  



Mae PPW11 yn pwysleisio'r angen i awdurdodau Cynllunio gefnogi'r 
ddarpariaeth o dir digonol i ddiwallu anghenion y farchnad gyflogaeth ar lefel 
strategol a lleol.  

Yn unol â PPW, mae Polisi SP11 o'r CDLl Newydd yn gosod y fframwaith i 
alluogi darparu lefel gytbwys o dir cyflogaeth i ddarparu ar gyfer y swyddi 
newydd a nodwyd trwy'r Strategaeth Adfywio a Thwf Cynaliadwy. Mae'r dull 
hwn yn hanfodol er mwyn helpu i frwydro yn erbyn lefelau sylweddol o gymudo 
allan neu newidiadau i broffiliau mudo, a allai fel arall gael ei achosi gan ddiffyg 
sbardun economaidd digonol i annog a darparu ar gyfer creu swyddi pellach. 
Ystyrir hyn yn ddull anghyfyngedig a chadarnhaol i sicrhau bod amrywiaeth a 
chymysgedd o fathau o safleoedd ar gael ledled y Fwrdeistref Sirol hyd at 2033, 
gan ddarparu cwmpas digonol ar gyfer buddsoddiad parhaus heb amharu ar y 
cyflenwad tai. 

Mae cyflawni portffolio eang a chytbwys o ddefnydd cyflogaeth yn ganolog i'r 
strategaeth economaidd. Bydd hyn yn caniatáu i'r economi leol ddenu defnydd 
cyflogaeth ddwys sy'n ychwanegu gwerth uwch gan gynnwys gwyddorau 
bywyd, adeiladu, ynni a datgarboneiddio, a sectorau telathrebu. Mae hyn yn 
ychwanegol at gefnogi a chynnal y sylfaen weithgynhyrchu sylweddol a 
defnyddiau dosbarth B traddodiadol sy'n agwedd bwysig ac yn sbardun twf i'r 
economi leol, nawr ac yn y dyfodol. 

Er mwyn sicrhau cadernid yr economi leol yn y dyfodol, bydd y Cyngor hefyd 
yn annog ac yn cefnogi ailddatblygu, adnewyddu a rhesymoli'r stoc bresennol 
o adeiladau diwydiannol mwy o faint i wella ansawdd gofod llawr gwaith sy'n 
addas ar gyfer anghenion cyfoes yn arbennig ar gyfer Mentrau Bach a Chanolig 
(BBaCh) sydd mor bwysig i economi Cymru a Phen-y-bont ar Ogwr. 

Mae'r safleoedd strategol yn cael eu gwahaniaethu oddi wrth safleoedd 
cyflogaeth eraill ar sail eu nodweddion ffisegol a lleoliadol, yn enwedig eu 
lleoliadau amlwg gerllaw ardaloedd cefn gwlad, a'u hagosrwydd at y 
rhwydwaith ffyrdd strategol. Maent yn cynrychioli'r asedau mwyaf i'r ardal o ran 
eu gallu i ddenu busnesau o safon uchel ynghyd â buddsoddiad ac felly'n 
cynhyrchu lefelau uchel o swyddi mewn modd a fydd yn cyfrannu at yr economi 
leol ac ehangach. O ystyried lleoliadau sensitif y safleoedd hyn, mae'r gofyniad 
am ddylunio a safonau amgylcheddol cyson uchel o fewn fframwaith cysyniad 
cyffredinol yn rhagofyniad ar gyfer datblygu, gan gynnwys mynediad trwy 
gyfrwng heblaw'r car. Bydd hyn yn creu cymysgedd o gyfleoedd cyflogaeth i'r 
gweithlu lleol mewn amgylchedd o ansawdd uchel, gan gyflawni amcanion 
cyflogaeth y CDLl. Mae'r Safleoedd Cyflogaeth Strategol (cyfanswm o 25ha) i 
gyd yn cael eu datblygu'n unigol gan y Cyngor a Llywodraeth Cymru. Mae 
perchnogaeth gyhoeddus y safleoedd hyn yn rhoi mwy o reolaeth o ran pryd a 
sut mae'r safleoedd yn cael eu cyflwyno. 



Yn ogystal â'r Safleoedd Cyflogaeth Strategol, mae'r cynllun hefyd yn nodi 
amrywiaeth o Safleoedd Cyflogaeth a ddyrannwyd sy'n addas ar gyfer pob 
math o ddefnydd cyflogaeth o wahanol faint a math. Y Safleoedd Cyflogaeth a 
nodwyd ym Mholisi ENT1 yw'r rhai sydd â gobaith realistig o gyfrannu at 
gyflenwad tir cyflogaeth yn y dyfodol. Fe'u dosberthir ar draws y Fwrdeistref 
Sirol a byddant yn helpu i gyflawni'r Strategaeth Adfywio a Thwf Cynaliadwy 
drwy 'greu Lleoedd Cynhyrchiol a Mentrus'. 

Er mwyn darparu'r dull 'Canol Tref yn Gyntaf' a amlinellir o fewn PPW a Cymru’r 
Dyfodol, mae'r Cyngor yn cydnabod mai defnydd swyddfa B1 sydd wedi'u lleoli 
orau yng nghanol trefi'r Fwrdeistref Sirol. Mae hyn yn adlewyrchu'r ffaith mai 
canol trefi yw'r rhannau mwyaf hygyrch o'r Fwrdeistref Sirol ac maent yn addasu 
i fod yn fwyfwy aml-weithredol. Mae'r Safleoedd Cyflogaeth Strategol a 
Safleoedd Cyflogaeth a ddyrannwyd hefyd yn darparu cyfleoedd ar gyfer 
datblygu swyddi, er bod rhaid i ymgeiswyr ddangos bod safleoedd eraill o fewn 
canol trefi, a'r hierarchaeth ddilynol a nodwyd yn SP12, wedi eu hymchwilio a'u 
canfod yn anaddas. 

d) Beth yw strategaeth y Cynllun ar gyfer dosbarthu tir cyflogaeth? a yw'n 
ystyried gofynion Cymru’r Dyfodol - Y Cynllun Cenedlaethol a mentrau 
adfywio eraill?  

Heb os, mae'n bwysig i dwf yn y dyfodol gael ei gyfeirio tuag at y lleoliadau 
mwyaf effeithlon a chynaliadwy gyda seilwaith trafnidiaeth sy'n cyd-fynd â nhw 
i annog safleoedd cyflogaeth hygyrch sy'n manteisio ar gyfleoedd teithio llesol. 
Fodd bynnag, mae'n bwysig i bawb gefnogi adnewyddiad economaidd-
gymdeithasol cymunedau difreintiedig ar draws yr ardal weinyddol gyfan. 

Mae'r CDLl Newydd yn dosrannu twf cynaliadwy tuag at aneddiadau sydd 
eisoes yn elwa o wasanaethau sylweddol, cyfleusterau a chyfleoedd cyflogaeth 
ac sydd fwyaf ffafriol i alluogi datblygiad sy’n seiliedig ar deithio. Mae'r dull hwn 
wedi ei lywio gan ganfyddiadau'r Asesiad Anheddiad (SD91) a sefydlodd 
hierarchaeth anheddiad cynaliadwy. Yn hynny o beth, ac yn seiliedig ar ystyried 
ystod gynhwysfawr o newidynnau, bydd twf cynaliadwy yn cael ei gyfeirio'n 
briodol at Brif Aneddiadau Pen-y-bont ar Ogwr a Phencoed ynghyd â Phrif 
Anheddiad Pîl, Mynydd Cynffig a Gogledd Corneli, a thwf adfywio tuag at 
Borthcawl a Maesteg a Chwm Llynfi.  

Fel y gwelir o Bolisi ENT1, mae'r safleoedd cyflogaeth a ddyrannwyd wedi’u 
dosbarthu ar draws y Fwrdeistref Sirol yn unol â'r hierarchaeth anheddu ac mae 
ganddynt obaith realistig o gyfrannu at gyflenwad tir cyflogaeth yn y dyfodol. 
Felly bydd eu cadw yn y CDLl Newydd yn helpu i gyflawni'r Strategaeth Adfywio 
a Thwf Cynaliadwy drwy 'greu Lleoedd Cynhyrchiol a Mentrus'. Dangosir 
dosbarthiad gofodol tir cyflogaeth ymhellach yn Nhabl 6 y CDLl Newydd (a 
ailadroddir isod).  



Dosbarthiad Gofodol Tai a Chyflogaeth, 2018-2033 

Anheddiad 
Tai 

(Unedau)
% 

Tir Cyflogaeth 

Gwag 

(Hectarau/Swyddi)

% 

Ardaloedd Twf Adfywio 

Maesteg 

(Prif Anheddiad – Haen 2) 
742 9% 3.5 ha 5% 

Porthcawl 

(Prif Anheddiad – Haen 2) 
1,056 13% 0 ha 0% 

Ardaloedd Twf Cynaliadwy 

Pen-y-bont ar Ogwr 

(Anheddiad Allweddol 

Sylfaenol – Haen 1)

3,489 42% 50.2 ha 70% 

Pencoed 

(Prif Anheddiad – Haen 2)
891 11% 6.4 ha 9% 

Y Pîl, Mynydd Cynffig a 

Gogledd Corneli 

(Prif Anheddiad – Haen 2)

1,106 13% 4.83 ha 6% 

Y tu allan i Ardaloedd Twf Adfywio ac Ardaloedd Twf Cynaliadwy 

Porth y Cymoedd  

(Prif Anheddiad – Haen 3)
686 8% 6.4 ha 9% 

Aneddiadau Lleol 

(Haen 3)
365 4% 0.4 ha 1% 

Cyfanswm 8,335 100% 
71.7 ha  

/ 7,500 o swyddi 
100% 

Mae Pen-y-bont ar Ogwr yn parhau i fod y prif faes twf i adlewyrchu ei statws 
fel anheddiad isranbarthol sy'n ganolbwynt ar gyfer datblygiad masnachol, 
gwasanaeth a chyflogaeth i ddiwallu anghenion ardal eang y tu hwnt i ffiniau'r 
Fwrdeistref Sirol. Felly, mae cyfran y tir cyflogaeth gwag yn bwrpasol uwch na 
thwf tai mewn termau cymharol. Mae cymesuredd o ran tai a swyddi o fewn 
Pencoed, ac, i raddau ychydig yn llai, y Pîl, Mynydd Cynffig a Gogledd Corneli, 
er bod trigolion yr aneddiadau hyn hefyd yn elwa o nifer o opsiynau teithio 
cynaliadwy i gael mynediad i gyflogaeth ym Mhen-y-bont ar Ogwr ac yn bellach 
i ffwrdd yn rhanbarthol. Ym Maesteg a Chwm Llynfi, mae datblygiad cyflogaeth 
yn cyd-fynd yn gymesur â datblygiad preswyl er mwyn helpu i ddarparu lefel 
gynaliadwy a realistig o dwf. Cydnabyddir yr anghydbwysedd ym Mhorthcawl, 



er ei bod yn debygol y bydd y mwyafrif o’r gyflogaeth yn y dref yn parhau i gael 
ei ddarparu drwy dwf arfaethedig yn y sectorau masnachol, hamdden a 
thwristiaeth. Y tu allan i'r Ardaloedd Twf, cynhelir Porth y Cymoedd fel lleoliad 
cyflogi pwysig, sy'n gwasanaethu ei gyffiniau yn ogystal â Chymoedd Ogwr a 
Garw. Fodd bynnag, mae materion capasiti trafnidiaeth ar hyn o bryd yn atal 
datblygiad sylweddol ychwanegol o fewn y maes hwn ar hyn o bryd.  

Mae Dyfodol Cymru yn nodi Pen-y-bont ar Ogwr yn anheddiad allweddol ac 
mae'n amlygu'r potensial a'r cyfle i Ben-y-bont ar Ogwr weithredu fel canolfan 
gyflogaeth allweddol, gan fanteisio ar ei lleoliad strategol bwysig ar System 
Metro’r De-ddwyrain. Mae cysylltiad agos rhwng economi Pen-y-bont ar Ogwr 
a'r sector gweithgynhyrchu, er bod ganddi economi amrywiol gyda chyflogaeth 
ar draws amrywiaeth o weithgareddau gan gynnwys sectorau sy'n dod i'r amlwg 
megis 'gwyddorau bywyd'. Mae twf mewn sectorau mawr fel 
warysau/manwerthu, gwasanaethau proffesiynol/preifat ac adeiladu wedi 
cynyddu'n gyflymach ym Mhen-y-bont ar Ogwr na'r meincnodau cenedlaethol, 
gan olygu bod y Fwrdeistref Sirol yn un sy’n creu GVA sylweddol, yn lleol, yn 
rhanbarthol ac yn genedlaethol. Yn y cyd-destun hwn, bydd y CDLl yn darparu'r 
fframwaith i'r Fwrdeistref Sirol gyfrannu tuag at lwyddiant Bargen Ddinesig 
Caerdydd ac elwa ar ei gilydd ynghyd â chyd-ddibyniaeth Rhanbarth Bae 
Abertawe. 

e) A yw'r holl safleoedd a ddyrannwyd ym Mholisïau SP11 ac ENT1 yn 
bwriadu cael eu datblygu at ddibenion B1, B2 a B8? Os na ddylid diwygio'r 
polisïau i wneud yn glir y defnydd arfaethedig / posibl? 

Ydy, mae'r defnydd arfaethedig o'r safleoedd a ddyrannwyd ym Mholisïau SP11 
ac ENT1 ar gyfer dibenion cyflogaeth B1, B2 a B8. Mae'r Cyngor o'r farn bod 
hyn yn cael ei nodi'n glir yn y Polisi ac nad oes angen ei ddiwygio. 

Mae cyflawni portffolio eang a chytbwys o ddefnydd cyflogaeth yn ganolog i'r 
strategaeth economaidd. Bydd hyn yn caniatáu i'r economi leol ddenu defnydd 
cyflogaeth ddwys â gwerth ychwanegu gan gynnwys gwyddorau bywyd, 
adeiladu, ynni a datgarboneiddio, a sectorau telathrebu. Mae hyn yn 
ychwanegol at gefnogi a chynnal y sylfaen weithgynhyrchu sylweddol a 
defnyddiau dosbarth B traddodiadol sy'n agwedd bwysig ac yn sbardun twf i'r 
economi leol, nawr ac yn y dyfodol. 

f) A yw Polisi ENT3 yn darparu fframwaith priodol ar gyfer datblygu cynigion 
cyflogaeth ar safleoedd heb eu dyrannu? A yw'n ddigon hyblyg i addasu 
i amgylchiadau sy'n newid? 

Mae Polisi ENT3 yn darparu fframwaith ar gyfer penderfynu ar ddefnyddiau  
nad ydynt yn B ar safleoedd a ddyrannwyd.



Er bod y Cyngor o'r farn bod y safleoedd a ddyrannwyd ym Mholisïau ENT1 ac 
ENT2 yn darparu portffolio cytbwys o safleoedd sy'n gallu bodloni gofynion 
ystod eang o gynigion cyflogaeth, mae hefyd yn cydnabod y gellir hyrwyddo 
rhai defnyddiau cyflogaeth ar safleoedd nad ydynt yn cael eu dyrannu gan y 
polisïau hyn. Mewn amgylchiadau o'r fath, ac er mwyn darparu'r dull 'Canol Tref 
yn Gyntaf' a amlinellir o fewn Polisi Cynllunio Cymru a Cymru’r Dyfodol, mae'r 
CDLl Newydd yn blaenoriaethu canol trefi fel canolbwynt amlswyddogaethol ar 
gyfer cymunedau. Mae'r Cynllun yn ceisio cyfeirio cyfleusterau a gwasanaethau 
i ganol trefi yn y lle cyntaf, er mwyn manteisio ar eu hiechyd a'u bywiogrwydd, 
gan sicrhau bod defnyddwyr arfaethedig yn gallu cerdded, beicio a/neu 
ddefnyddio trafnidiaeth gyhoeddus yn hawdd cael mynediad iddynt. Felly, 
mae'n rhaid i ymgeiswyr ddangos bod safleoedd eraill o fewn canol trefi, a'r 
hierarchaeth ddilynol a fanylir yn SP12, wedi cael eu hymchwilio a'u canfod yn 
anaddas. 

Yn ogystal â hyn, mae Maen Prawf 4 o Bolisi SP11 yn caniatáu datblygu 
datblygiadau cyflogaeth cynaliadwy ar raddfa fach o fewn aneddiadau 
gwasanaeth lleol. Bydd cynigion o'r fath yn cael eu penderfynu o gymharu â 
pholisïau eraill o fewn y CDLl.  

g) A ddylai manylion y safleoedd cyflogaeth strategol ac anstrategol gael 
eu cynnwys yn yr Atodiad Gweithredu a Chyflawni? 

Cytûn. Mae CBSP yn cynnig cynnwys manylion y safleoedd cyflogaeth 
strategol ac anstrategol (h.y. y safleoedd hynny a gynhwysir ym Mholisi ENT1) 
yn yr Atodiad Gweithredu a Chyflawni. Cyfeiriwch at SD27. 

6. A yw Polisi ENT4 yn darparu fframwaith priodol ar gyfer rheoli safleoedd 
cyflogaeth mewn ardaloedd gwledig? 

Mae Polisi ENT4 yn cyd-fynd â gofyniad Polisi Cynllunio Cymru a TAN 24 wrth 
ddarparu polisi sy'n seiliedig ar feini prawf i asesu ceisiadau sy'n aml yn annisgwyl 
ar gyfer tir cyflogaeth ychwanegol, y tu allan i ddyraniadau, mewn ardaloedd 
gwledig. Mae'r meini prawf wedi'u fframio lle gellir ystyried manteision cais newydd. 
Mae'r meini prawf yn rhoi pwysau cadarnhaol i geisiadau newydd ar gyfer 'ehangu' 
neu adleoli cwmnïau lleol iawn sydd wedi gweithredu o fewn yr anheddiad am o 
leiaf 3 blynedd. Mae'n rhaid i ddefnyddiau cyflogaeth  fewn ar wrth ymyl ffiniau 
presennol fod yn gydnaws â'r lleoliad a'r defnyddiau cyfagos. Rhaid i ddefnyddiau 
cyflogaeth y tu hwnt i'r anheddiad presennol ddangos bod natur y busnes yn golygu 
bod angen lleoliad gwledig a lliniaru yn erbyn unrhyw effeithiau niweidiol ar fwynder 
lleol. 

Mewn achosion lle nad yw lleoliad cefn gwlad yn cael ei ystyried yn dderbyniol ar 
gyfer menter arfaethedig, dylai datblygwyr ystyried ardaloedd cyflogaeth presennol 
ar gyrion allanol yr ardal drefol, oherwydd mewn llawer o achosion gallai safleoedd 



o'r fath wasanaethu'r ardal wledig yn rhesymol. Mae hyn yn cydnabod y gyd-
ddibyniaeth gref rhwng ardaloedd trefol a gwledig y Fwrdeistref Sirol. 

7. A yw Polisi ENT5 yn darparu fframwaith priodol ar gyfer rheoli datblygiad 
yn hen Safle Ford, Pen-y-bont ar Ogwr? ac a ddylid ei gynnwys ym 
Mholisïau SP11 ac ENT1? 

Yn achos hen ffatri Ford, mae'r Cyngor yn credu bod angen dull unigryw i alluogi 
ailddatblygu'r safle ac mae angen Polisi ENT5 er mwyn galluogi cymysgedd hyblyg 
o ddefnyddiau economaidd, nid o reidrwydd yn debyg i'r math a'r dwysedd o 
ddefnyddiau a oedd yn cael eu lletya ar y safle yn flaenorol.  

Cyn iddo gau yn 2020, roedd y safle'n cyflogi 1,700 o weithwyr medrus iawn ac 
roedd yn ddyraniad cyflogaeth allweddol a ddiogelwyd o fewn y Fwrdeistref Sirol. 
Er bod y gwaith demograffig diwygiedig, data cyflogaeth a rhagolygon o fewn y 
sylfaen tystiolaeth gyflogaeth yn adlewyrchu'r data diweddaraf sy'n seiliedig ar 
dueddiadau sydd ar gael i lywio'r Cynllun, mae'r tueddiadau a'r setiau data yn 
rhagddyddio cau'r hen Ffatri Weithgynhyrchu Ford yn ddiweddar. Bydd y 
newidiadau demograffig a chyflenwi llafur sy'n deillio o hynny yn cael eu cipio yn y 
pen draw gan amcanestyniadau a rhagolygon yn y dyfodol, er bod y fersiynau 
diweddaraf yn dal i dybio bod 1,700 o bobl yn cael eu cyflogi ar safle Ford. Bydd 
yn cymryd amser i effaith lawn cyflenwad llafur y cau hwn gael ei ddeall, yn 
enwedig o gofio bod y pandemig yn debygol o gyfyngu ar symudedd llafur dros dro 
a'r gallu i gwmnïau eraill dderbyn unrhyw lafur a ryddhawyd gan Ford.  

Mae Diweddariad EEBS (2021, SD70)) yn tynnu sylw at yr angen i droi'r ergyd 
economaidd hon yn gyfle economaidd yn gyflym. Gellir cyflawni hyn trwy gynnig 
lle busnes i fusnesau presennol a newydd, gan chwilio am opsiynau newydd i 
gadw'r gweithlu sydd wedi'u rhyddhau'n ddiweddar, ond eto'n hynod fedrus yn yr 
ardal leol. Er mwyn bodloni'r nodau hyn, galluogi ail-ddatblygu hen safle Gwaith 
Gweithgynhyrchu Ford a darparu hyblygrwydd ychwanegol i'r cyflenwad tir 
cyflogaeth, mae Diweddariad EEBS yn argymell ystyried y safle fel cyfle datblygu 
newydd. Cyflwynir sawl opsiwn yn hyn o beth, gan gynnwys ail-ddefnyddio neu ail-
ffurfweddu rhannau o'r safle, 'defnydd cyflogaeth yn y cyfamser' wrth aros am 
strategaeth ail-ddatblygu tymor hwy a/neu gyfle datblygu mwy cyfannol. Yn y pen 
draw, mae Diweddariad EEBS yn dod i'r casgliad bod gan y safle le i wneud effaith 
economaidd llawer mwy (o ran swyddi a gefnogir) fel cyfle datblygu newydd na'r 
defnydd blaenorol. Mae angen rhagor o waith i gadarnhau'r cwantwm, y math a'r 
cymysgedd o ofod newydd, ond eto byddai lleoliad y safle a hanes economaidd 
blaenorol yn cefnogi'r gorau o'r cyfle economaidd hwn.  

Cydnabyddir y bydd ail-ddatblygu'r safle yn her a bydd angen gwneud gwaith 
galluogi helaeth i sicrhau bod y safle yn cael ei ddatblygu mewn partneriaeth â 
rhanddeiliaid allweddol. Bydd hyn ar yr un pryd yn darparu mwy o hyblygrwydd a 
dewis i'r cyflenwad tir cyflogaeth. Bydd union natur, math a chymysgedd o 
ddefnyddiau yn destun mireinio drwy Ganllawiau Cynllunio Atodol (SPG) yn y 



dyfodol, er y bydd ail-ddatblygu'r safle yn cael ei ysgogi'n bennaf drwy 
ddefnydd(iau) economaidd. Bydd angen dull hyblyg i'r perwyl hwn, gan gydnabod 
y gallai fod angen datblygiad defnydd cymysg i wneud y mwyaf o'r cyfle 
economaidd hwn a allai gynnwys lleiafrif o ddefnyddiau preswyl at ddibenion croes-
gymhorthdal, na fyddai fel arall yn dderbyniol ar Safleoedd Cyflogaeth eraill. Ystyrir 
bod Polisi ENT5 yn darparu fframwaith priodol i alluogi ail-ddatblygu'r safle ac mae 
wedi'i fframio yng nghyd-destun SP11. O ystyried pa mor unigryw yw'r cyfle, ystyrir 
bod angen gwahanu'r safle oddi wrth ddyraniadau tir cyflogaeth newydd gofod B 
yn unig o fewn ENT1. 

Ystyrir mai dyma'r fframwaith cynllunio mwyaf priodol i'r Cyngor gydweithio â 
Llywodraeth Cymru a'r tirfeddianwyr er mwyn sicrhau'r canlyniad gorau i Ben-y-
bont. 

8. Sut bydd y Cynllun yn cynnal a gwella cynnig twristiaeth, diwylliant a 
hamdden y Fwrdeistref Sirol? 

Mae'r CDLl yn darparu'r fframwaith ar gyfer darparu ac amddiffyn cyfleusterau 
twristiaeth, chwaraeon a hamdden o ansawdd da a'i nod yw arallgyfeirio twristiaeth 
yn y Sir, gan gyfrannu felly at Nodau a Blaenoriaethau Cynllun Rheoli Cyrchfannau 
Sir Pen-y-bont ar Ogwr (2018-2022) (SD 59). 

Mae'r Cynllun Rheoli Cyrchfan yn ddatganiad o'r bwriad o reoli'r Fwrdeistref Sirol 
er budd twristiaeth, gan ystyried anghenion ymwelwyr, trigolion lleol, busnesau a'r 
amgylchedd. Mae'n ddull systematig a chyfannol o wneud i Fwrdeistref Sirol Pen-
y-bont ar Ogwr weithio fel cyrchfan i ymwelwyr. Mae'n croesawu'r syniad o 
gynaliadwyedd, gan ganolbwyntio ar dwristiaeth sy'n dod â budd economaidd, wrth 
nodi'r ffyrdd y gall gwahanol randdeiliaid weithio gyda'i gilydd i gael effaith 
gadarnhaol. 

Mae gan dwristiaeth y potensial i gynyddu gweithgarwch economaidd, cynorthwyo 
adfywio a chadwraeth, a chodi iechyd a lles cyffredinol. Mae Polisi SP16 o'r CDLl 
Newydd yn ceisio sicrhau bod cynigion ar gyfer datblygiad newydd sy'n gysylltiedig 
â thwristiaeth wedi'u lleoli mewn lleoliadau cynaliadwy a hygyrch ac nad yw 
cymunedau lleol yn cael eu heffeithio'n andwyol. Yn benodol, ac yn unol â'r Cynllun 
Rheoli Cyrchfan, mae SP16 yn cydnabod cyrchfan strategol bwysig i dwristiaid 
Porthcawl, yn ogystal â chydnabod y manteision adfywiol y gall datblygiad 
twristiaeth priodol eu cynnig i Faesteg a Chwm Llynfi.  

Mae gan dwristiaeth y potensial i gynyddu gweithgarwch economaidd, cynorthwyo 
adfywio a chadwraeth, a chodi iechyd a lles cyffredinol. Gall fod rhai effeithiau 
negyddol ar dwristiaeth hefyd, o ganlyniad i bwysau gan ymwelwyr, o ran tagfeydd 
traffig, niwed i amgylcheddau naturiol sensitif (er enghraifft mewn ardaloedd 
arfordirol sydd heb eu datblygu ac ardaloedd gwarchodedig), ac i gymunedau lleol. 
Er mwyn helpu i asesu cynigion datblygu ac i sicrhau bod effeithiau cadarnhaol yn 
cael eu gwneud y mwyaf tra bod effeithiau negyddol yn cael eu lleihau, mae Polisi 



SP16 yn ei gwneud yn ofynnol i geisiadau cynllunio gael eu cefnogi gan Asesiad 
Anghenion Twristiaeth ac Effaith Datblygu.  

Cefnogir Polisi SP16 gan Bolisïau ENT17 ac ENT18. Mae ENT17 yn cynnwys 
meini prawf y bydd cynigion twristiaeth yng nghefn gwlad yn cael eu hasesu gyda 
phwyslais ar annog y datblygiadau hynny sy'n dangos cysylltiadau â chyfleoedd 
diwylliannol, chwaraeon a hamdden. Mae ENT18 yn darparu elfen o reolaeth i'r 
Cyngor dros y newid arfaethedig o ddefnydd o'r llety twristiaeth presennol. Er yn 
cydnabod nad yw'r CDLl yn ceisio parhau â llety hen ffasiwn y gellid ei roi i 
ddefnydd mwy buddiol, mae'r polisi yn cydnabod bod ystod eang o lety twristiaeth 
o fudd i'r economi ac yn rhoi dewis i ymwelwyr (fel y'i hyrwyddir gan TAN13). 

Seilwaith 

9. A yw Polisi SP10 yn darparu dull priodol ar gyfer sicrhau seilwaith newydd? 
a yw'n seiliedig ar dystiolaeth gadarn a chredadwy ac yn gyson â pholisi 
cynllunio cenedlaethol? 

Mae Polisi SP10 yn darparu'r fframwaith polisi cyffredinol ar gyfer sicrhau'r 
gofynion toreithiog sydd eu hangen i gefnogi cynigion datblygu a sicrhau bod 
unrhyw effeithiau niweidiol o ddatblygiad yn cael eu lliniaru.  

Cefnogir Polisi SP10 gan ac mae wedi cael ei lywio gan y Cynllun Cyflawni 
Seilwaith (IDP 2022, SD77). Mae'r IDP wedi'i baratoi yn unol â Polisi Cynllunio 
Cymru a Llawlyfr CDLl LlC ac mae'n darparu un rhestr o'r holl seilwaith 
angenrheidiol lle na allai datblygu safleoedd a ddyrannwyd ar gyfer cwantwm 
disgwyliedig tai/cyflogaeth arfaethedig o fewn cyfnod y cynllun fynd yn ei flaen. 
Mae'n ofynnol i'r holl fesurau seilwaith a nodwyd yn yr amserlen naill ai ddatgloi'r 
datblygiad neu eu bod yn ofynion polisi sy'n angenrheidiol er mwyn bodloni 
amcanion CDLl sylfaenol, yn enwedig y rhai sy'n ymwneud â chynaliadwyedd a 
chreu lleoedd. 

Drwy gydol y broses CDLl, mae gweithdai a chyfarfodydd wedi digwydd gydag 
amrywiaeth o ddarparwyr seilwaith, asiantaethau a rhanddeiliaid allweddol eraill, 
yn y Cyngor a sefydliadau allanol, er mwyn sicrhau dealltwriaeth gynhwysfawr o'r 
hyn sydd ei angen yn cael ei rannu rhwng pob plaid. Mae cyfnewid gwybodaeth 
sy'n llifo o'r dull cydweithredol hwn wedi galluogi darparwyr seilwaith i feddwl yn 
fwy strategol o ran darpariaeth yn y dyfodol a'r heriau a ddaeth yn sgil twf sylweddol 
yn y tymor hir. Mae hefyd wedi galluogi adnabod gofynion sydd eu hangen yn y 
tymor byrrach i ddarparu lefel y twf a nodwyd yn y CDLl yn ddiogel.  

Mae Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus Pen-y-bont ar Ogwr wedi gweithredu fel 
llwyfan i fodloni'r 5 Ffordd o weithio a nodir gan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r 
Dyfodol (Cymru) 2015. Mae hyn yn gofyn am ystyried cynnwys, cydweithio, 
integreiddio, atal a chydbwyso ffactorau hirdymor yn y broses o wneud 
penderfyniadau, ac mae pob un ohonynt wedi ffurfio rhan gynhenid o ddatblygiad 



y CDLl. Mae'r gydberthynas sydd wedi datblygu drwy baratoi'r IDP wedi galluogi'r 
canlynol:  

 Ymgysylltu â chyrff ymgynghori statudol sy'n gyfrifol am ddarparu seilwaith 
cyfleustodau cyhoeddus mor gynnar â phosibl i helpu i lywio lleoliadau ar 
gyfer datblygu yn y dyfodol;  

 Deall gallu'r rhwydwaith seilwaith presennol; 

 Esboniad o ble mae gwelliannau i'r rhwydwaith yn mynd i gael eu gwneud 
a'r cynnydd capasiti a ddaw yn eu sgil;  

 Gwybodaeth am amseru gwelliannau, yn gysylltiedig â rhaglen ariannu; 

 Nodi'r gydberthynas rhwng cynnydd capasiti a thwf yn y dyfodol; a  

 Dealltwriaeth o'r angen i ariannu unrhyw ddiffyg/diffygion o ran darparu 
seilwaith cyn rhaglenni ariannu yn y dyfodol a chynnwys hyn yng ngwaith 
modelu hyfywedd ariannol datblygiad. 

Yn ogystal ag ymgynghori â rhanddeiliaid, mae'r IDP hefyd yn cael ei ategu gan y 
gwahanol ddogfennau sylfaen tystiolaeth dechnegol sydd wedi'u cyflwyno fel rhan 
o'r CDLl Adneuo. Gyda'i gilydd, mae'r rhain yn rhoi darlun cyflawn o ddarpariaeth 
seilwaith yn yr ardal, cyfyngiadau hysbys a gofynion yn y dyfodol sydd eu hangen 
i sicrhau bod y dyraniadau CDLl yn cael eu cyflawni'n gynaliadwy. Mae'r rhain yn 
cynnwys ond heb eu cyfyngu i'r canlynol: 

 SD038 Papur Cefndir 5: Tai Fforddiadwy 

 SD053 Papur Cefndir 21: Capasiti Addysg 

 SD056 Papur Cefndir 24: Asesiad Trafnidiaeth Strategol 

 SD062 Asesiad Canlyniadau Llifogydd Strategol Pen-y-bont ar Ogwr (2020) 

 SD063 Diweddariad Asesu Canlyniadau Llifogydd Strategol Pen-y-bont ar 
Ogwr (2022) 

 SD066 Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg (CTMUHB) Ymateb i'r 
Cynllun Datblygu Lleol newydd 

 SD079 Asesiad o'r Farchnad Dai Leol (2021) 

 SD080 Archwiliad Gofod Chwaraeon a Chwarae Plant Awyr Agored (2021) 

 SD081 Asesiad Hyfywedd Ledled y Cynllun (2021) 

 SD082 Safleoedd Strategol posibl Adroddiad Arfarniadau Hyfywedd 
Ariannol Annibynnol (2021) 

 SD083 Arfarniadau Hyfywedd Ariannol Diweddaredig Addendum - 
Safleoedd Strategol (2022) 

 SD095 Asesiad Strategol ar gyfer Trafnidiaeth (2022) 

Yn ogystal â hyn, mae Polisi Cynllunio Cymru yn mynnu bod yr holl safleoedd a 
gyflwynir i'w cynnwys mewn CDLl yn cael eu cefnogi gan gyfres o astudiaethau 
technegol sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n dangos eu bod yn gyflawnadwy. Trwy'r 
broses asesu Safle Ymgeiswyr, mae CBSP wedi gweithio'n agos gyda hyrwyddwyr 
safle i sicrhau bod yr holl safleoedd a ystyrir yn unol â'r strategaeth CDLl yn cael 
eu cefnogi yn y fath fodd. Mae hyn wedi ei gwneud yn ofynnol i hyrwyddwyr 



ymgynghori â rhanddeiliaid amrywiol i lunio'r cynigion ar gyfer eu cyflwyniadau, ac 
i sicrhau bod darparu seilwaith digonol wedi'i wreiddio yng nghyflwyniad safle'r 
ymgeiswyr. Mae enghreifftiau o ble y defnyddiwyd hyn i lywio datblygiad yr IDP yn 
cynnwys y canlynol: 

 Arfarniadau Hyfywedd Ariannol Annibynnol (IFVA) (Cyfeiriwch at SD82 ac 
83): O ddechrau'r broses Safle Ymgeiswyr, mae'r Cyngor wedi gwneud 
hyrwyddwyr safle yn ymwybodol o'r angen i ddarparu asesiad hyfywedd fel 
rhan o'r cyfiawnhad sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer dyrannu eu safle. 
Cefnogir yr holl ddyraniadau arfaethedig gan asesiadau hyfywedd 
annibynnol, safle-benodol gan ddefnyddio Model Hyfywedd Datblygu 
Burrows-Hutchinson Ltd; dull a gymeradwyir ar y cyd gan Lywodraeth 
Cymru, Rhanbarth De-ddwyrain Cymru a Rhanbarth De-orllewin Cymru. 
Comisiynodd hyrwyddwyr safle strategol Burrows-Hutchinson Ltd i gynnal 
gwerthusiadau o'r fath ar eu rhan. Mae'r Arfarniadau'n darparu 
rhagdybiaethau damcaniaethol ar lefel y seilwaith sydd ei angen a'r costau 
sy'n gysylltiedig yn raddol. Cytunwyd ar y rhain gyda hyrwyddwyr safle, 
wedi'u gwirio'n annibynnol, a, lle bo hynny'n berthnasol, wedi'u defnyddio i 
lywio Atodlen yr IDP.  

 Ceisiadau uwchgynllunio / cynllunio: Mae nifer o'r safleoedd a ddyrannwyd 
yn y CDLl mewn cyfnod uwch o uwchgynllunio gyda golwg ar fod yn destun 
ceisiadau cynllunio yn y dyfodol. Yn yr achosion hyn, defnyddiwyd 
gwybodaeth o astudiaethau technegol a gyflwynwyd fel rhan o'r broses 
Safle Ymgeisiol i lywio Atodlen yr IDP lle bo hynny'n briodol. Mae yna hefyd 
safleoedd o fewn y cyflenwad tir tai presennol sydd â chaniatâd cynllunio 
ond sydd heb eu datblygu eto. Lle bydd y rhain yn cyflenwi seilwaith 
hanfodol i gefnogi'r datblygiad a gydsyniadwyd, maent wedi'u hychwanegu 
at atodlen yr IDP.  

10. A fydd Polisïau SP9 a COM9 yn darparu fframwaith effeithiol ar gyfer 
diogelu cyfleusterau presennol, a darparu cyfleusterau cymunedol yn y 
dyfodol? 

Mae polisïau SP9 a COM9 yn cydnabod ac yn diogelu rôl cyfleusterau cymunedol. 

Mae SP9 Polisi yn ceisio cadw neu wella cyfleusterau i sicrhau nad oes unrhyw 
ran o'r gymuned yn cael ei eithrio rhag cael mynediad at wasanaethau sylfaenol, 
gyda'r nod cyffredinol o greu cymunedau cynaliadwy a chynhwysol. Mae Polisi 
Cynllunio Cymru yn pwysleisio rôl y system gynllunio wrth ddarparu fframwaith ar 
gyfer cyfleusterau chwaraeon a hamdden o ansawdd da. Mae Polisïau Rheoli 
Datblygu COM9-13, felly'n amlinellu'n glir ofynion polisi'r Cynllun ar gyfer darparu, 
diogelu a gwella cyfleusterau chwaraeon a hamdden. Mae'r rhain yn allweddol i 
hwyluso lles plant ac oedolion fel ei gilydd, ac ar gyfer bywyd cymdeithasol, 
amgylcheddol, diwylliannol ac economaidd cymunedau'r Fwrdeistref Sirol.  



At ddibenion y CDLl mae 'adeilad cymunedol', fel y cyfeirir ato yn SP9, yn cael ei 
ddiffinio fel cyfleuster a ddefnyddir gan gymunedau lleol at ddibenion hamdden a 
chymdeithasol, yn aml ar sail dielw. Lle bynnag y bo'n bosibl, dylai adeiladau o'r 
fath fod â phwrpas deuol ac ymgorffori elfennau masnachol ategol angenrheidiol 
er mwyn eu gwneud yn gynaliadwy yn y tymor hwy. Mae cyd-leoli defnyddiau 
lluosog yn agos at ei gilydd neu mewn un adeilad yn bwysig o ran darparu ystod o 
weithgareddau i ddiwallu anghenion amrywiol y cymunedau. Mae cyd-leoli yn rhoi'r 
cyfle i weithgareddau cysylltiedig cynaliadwy ac mae ganddo botensial i greu mwy 
o ymdeimlad o berchnogaeth a chymuned. Felly, bydd y Cyngor, lle bynnag y bo'n 
ymarferol, yn ceisio cyfuno defnydd cymdeithasol a chymunedol mewn un lleoliad 
neu un adeilad. Mae cyfle yn bodoli i wireddu hyn mewn perthynas â dyheadau'r 
Cyngor ar gyfer ysgolion sy'n canolbwyntio ar y gymuned fel rhan o'r Rhaglen 
Moderneiddio Ysgolion.  

Cydnabyddir y gall cyfleoedd ar gyfer cyfleusterau cymdeithasol a chymunedol 
newydd fod yn gyfyngedig yn aml, yn enwedig pan nad yw'r rhain yn cael eu 
hariannu'n fasnachol ond yn derbyn cymhorthdal gan y Cyngor; felly mae'r CDLl 
yn nodi egwyddor sylfaenol o gadw cyfleusterau presennol lle mae'r rhain yn 
darparu rôl hanfodol a chynaliadwy yn eu cymunedau. Mae SP10 Polisi hefyd yn 
ceisio darparu cyfleusterau newydd lle mae eu hangen a'u cyfiawnhau 

Nod Polisi COM9 yw diogelu'r holl gyfleusterau cymdeithasol a chymunedol 
presennol a chynnig sy'n darparu rôl werthfawr yn eu cymunedau. Ni chaniateir 
datblygu a fyddai'n arwain at golli cyfleusterau o'r fath ac a fyddai'n cael effaith 
andwyol ar y gymuned y bwriedir iddynt wasanaethu ynddo oni bai bod y meini 
prawf polisi yn cael eu bodloni. 

Wrth leoli cyfleusterau newydd neu rhai newydd, bydd y Cyngor a sefydliadau 
partner eraill yn chwarae rhan hanfodol wrth gefnogi a datblygu'r model o 
ddarpariaeth. Bydd dull arloesol a chydgysylltiedig o ddarparu gwasanaethau yn 
cael ei flaenoriaethu, yn enwedig drwy gydleoli cyfleusterau cymdeithasol a 
chymunedol. 

11. A yw'r Cynllun yn darparu fframwaith clir a chyson ar gyfer sicrhau 
rhwymedigaethau cynllunio? a sut y byddai blaenoriaethau sy'n cystadlu 
yn cael eu rheoli?  

Mae'r Cyngor yn credu'n gryf bod y polisïau o fewn y Cynllun yn darparu fframwaith 
cyson (ac yn bwysig yn ddigon hyblyg) i sicrhau rhwymedigaethau cynllunio a 
chyflawni gofynion anstrwythurol datblygiad yn unol â'r profion polisi a nodir mewn 
Polisi Cenedlaethol. 

Mae'n bwysig pwysleisio y bydd pob cais yn cael ei asesu fesul achos ac yn cael 
ei reoli trwy'r broses Rheoli Datblygu. Mae'r Cynllun Datblygu Lleol yn pwysleisio 
pwysigrwydd datblygwyr sy'n ymgysylltu â'r Cyngor mewn canllawiau cyn-ymgeisio 
er mwyn hwyluso trafodaethau ar rwymedigaethau cynllunio.  



Yn achos Safleoedd Strategol, y man cychwyn ar gyfer asesu ceisiadau fydd 
polisïau thematig PLA1-5. Mae'r polisïau hyn yn cynnwys gofynion datblygu y 
mae'n rhaid i bob safle eu darparu drwy amodau neu rwymedigaethau cynllunio 
priodol. Mae'r gofynion hyn wedi llywio'r asesiadau hyfywedd ariannol annibynnol 
sydd wedi'u cynnal ar gyfer pob safle. Mae'r dull hwn yn sicrhau bod yr holl 
randdeiliaid sydd â diddordeb yn y CDLl yn ymwybodol o'r prif ofynion toreithiog y 
mae angen i bob un o'r safleoedd eu cyflawni gael eu hystyried yn unol â'r Cynllun. 

Mae gweddill y Dyraniadau Tai sydd wedi'u cynnwys ym Mholisi COM1 hefyd wedi 
bod yn destun arfarniadau hyfywedd ac asesiadau toreithiog i sicrhau eu bod yn 
bosibl eu cyflawni ac yn gallu darparu'r lefel o seilwaith ategol sydd ei angen. 
Defnyddir rhwymedigaethau cynllunio i sicrhau tai fforddiadwy, cyfraniadau 
addysg, gofod agored a seilwaith priffyrdd yn unol â Pholisi SP10.  

Bydd cynigion datblygu ar safleoedd y tu allan i'r rhai sy'n cael eu dyrannu yn cael 
eu hasesu yn erbyn gwahanol bolisïau'r Cynllun i benderfynu ar eu gallu i gyfrannu 
at y Strategaeth Adfywio a Thwf. Os ystyrir eu bod yn unol, bydd y gofynion 
toreithiog yn cael eu hasesu yn erbyn yr heddluoedd perthnasol a'r gwahanol 
ddogfennau Canllawiau Cynllunio Atodol (SPGs). 

Bydd y dogfennau SPG yn ychwanegu at y CDLl newydd, gan gynnwys trwy SPG 
Rhwymedigaethau Cynllunio penodol. Bydd hyn yn nodi dull y Cyngor o ymdrin â 
rhwymedigaethau cynllunio wrth ystyried ceisiadau a rhoi arweiniad pellach ar sut 
y mae'r polisïau a nodir yn y Cynllun Datblygu Lleol i gael eu gweithredu. Bydd yr 
SPG hwn yn helpu i sicrhau bod datblygiadau'n cyfrannu tuag at ddarparu seilwaith 
a mesurau angenrheidiol sydd eu hangen i liniaru eu heffaith. Bydd SPGs 
presennol ynghylch darparu tai fforddiadwy, cyfleusterau addysg a gofod agored 
yn cael eu diweddaru, eu diwygio ac yn destun ymgynghoriad pellach.  

Mae'r holl flaenoriaethau sy'n cystadlu felly wedi cael eu hasesu a'u hystyried fel 
rhan o sylfaen dystiolaeth fanwl pob dyraniad arfaethedig ar gyfer y safle. O 
ystyried maint y blaenlwytho, ni ddylai gwyriad o ofynion y CDLl Newydd fod yn 
angenrheidiol a bydd ond yn dderbyniol mewn amgylchiadau eithriadol os gellir 
dangos yn gadarn bod cyfyngiadau safle-benodol, costau annormal a/neu heriau 
hyfywedd eraill yn golygu bod angen fel arall. Bydd angen tystiolaeth ategol gadarn 
ar y Cyngor yn yr achosion hyn a bydd yn gweithio ar y cyd â datblygwyr sy'n 
defnyddio'r Model Hyfywedd Datblygu; y dull a gymeradwywyd gan Ranbarthau'r 
De-ddwyrain a De-orllewin Cymru. Yn hyn o beth, bydd y Rhwymedigaethau 
Cynllunio SPG hefyd yn nodi canllawiau clir ynghylch defnyddio arfarniadau 
hyfywedd.  

Yn y pen draw, bydd penderfyniadau ynghylch blaenoriaethau sy'n cystadlu yn cael 
eu gwneud gan aelodau'r Pwyllgor Rheoli Datblygu. Bydd hyn yn cael ei lywio gan 
asesiad o deilyngdod cynnig datblygu wedi'i fesur yn erbyn yr holl bolisïau o fewn 
y CDLl, canlyniad trafodaethau hyfywedd ac ymgynghori â meysydd gwasanaeth 
y Cyngor. 


