Cynllun Cydraddoldeb Strategol
Adroddiad Blynyddol 2017-18
Mae’r ddogfen hon ar gael yn Saesneg hefyd.
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1. Cefndir 
Fel awdurdod, ein nod yw deall a mynd i'r afael â'r rhwystrau cydraddoldeb y mae pobl yn eu hwynebu fel bod pawb yn cael cyfle teg i gyflawni eu potensial. Ein nod yw sicrhau bod cydraddoldeb yn rhan o bopeth a wnawn a'r gwasanaethau rydym yn darparu.
Ein nod yw datblygu ein gwasanaethau a'n gweithgareddau yn unol â Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (PSED) a'r dyletswyddau cyffredinol a amlinellir yn Neddf Cydraddoldeb 2010. Bydd hyn yn ein helpu i gael gwared â gwahaniaethu anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal a meithrin cysylltiadau da. 
Ein hamcan yw i brif-ffrydio cydraddoldeb ac amrywiaeth, yn fewnol ac yn allanol. 
Rhwng mis Ionawr a mis Mawrth 2016, buom yn datblygu ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol (CCS) a'n hamcanion ar gyfer 2016-2020. Er mwyn gwneud hyn, fe wnaethom adolygu amcanion blaenorol, ein cyflawniadau a'r hyn yr ydym wedi'i ddysgu trwy ein gwaith ac ymgysylltu â grwpiau cydraddoldeb ac amrywiaeth lleol.
Gwnaethom ymgynghori â'r cyhoedd a'r grwpiau cydraddoldeb ar yr amcanion hyn a gwnaeth 101 o bobl rhannu eu barn. Gallwch weld manylion yr ymgynghoriad yma.
Cymeradwyodd ein Cabinet ein CCS ar 15 Mawrth 2016 gyda'r saith amcan strategol canlynol ar gyfer 2016-2020:
	Amcan
	Beth rydym yn gobeithio ei gyflawni/gefnogi?

	Amcan 1:
Cludiant
	Byddwn yn helpu i ddarparu rhwydwaith cludiant sy’n hygyrch, yn gost-effeithiol ac yn hollgynhwysol o fewn Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr.


	Amcan 2:
Meithrin cysylltiadau da a chodi ymwybyddiaeth
	Byddwn yn hyrwyddo cymdeithas decach yn y fwrdeistref sirol drwy gynyddu ymwybyddiaeth y cyhoedd o’r materion sy’n wynebu pobl sydd â nodweddion gwarchodedig a chynyddu ein hymdrechion i helpu i fynd i’r afael â phroblemau megis troseddau casineb a cham-drin domestig.
Byddwn hefyd yn gwella’r modd yr ydym yn cyfathrebu, ymgynghori ac ymgysylltu â phobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig.


	Amcan 3:
Ein rôl fel cyflogwr
	Byddwn yn adeiladu ar ein hymdrechion i fod yn gyflogwr cynhwysol a chefnogol, gan hyrwyddo amrywiaeth a chydraddoldeb yn ein gweithlu a galluogi’r holl weithwyr sydd â nodwedd warchodedig i gyflawni eu potensial. 


	Amcan 4:
Iechyd Meddwl
	Bydd ein gwasanaeth Gofal Cymdeithasol i Oedolion yn adeiladu ar ei waith mewn partneriaeth â’r trydydd sector (y sector gwirfoddol) i ddarparu cymorth a gwasanaethau iechyd meddwl.


	Amcan 5:
Plant

	Byddwn yn hybu ac yn cefnogi cyrhaeddiad emosiynol ac addysgol plant yn y fwrdeistref sirol mewn modd cadarnhaol a byddwn yn mynd i’r afael â’r problemau y mae plant yn eu hwynebu fel bwlio.


	Amcan 6:
Hamdden, y celfyddydau a diwylliant
	Byddwn yn gweithio gyda’n partneriaid i hybu gallu pob aelod o’r gymuned i gymryd rhan deg a chyfartal mewn chwaraeon a gwasanaethau hamdden yn ogystal ag ym meysydd celfyddyd a diwylliant.


	Amcan 7:
Data
	Byddwn yn parhau i ddatblygu systemau i gasglu, coladu, monitro a chyhoeddi data cydraddoldeb ynglŷn â’n defnyddwyr gwasanaeth a’n gweithwyr yn ogystal â gwella ein hasesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb.



Yn dilyn hyn, buom yn gweithio gydag amrywiaeth o reolwyr allweddol ar draws yr awdurdod i ddatblygu'r 47 gweithred sydd o dan y saith amcan.
Gwnaethom ymgynghori â'r cyhoedd a grwpiau cydraddoldeb ar y camau hyn a rhannodd 317 o gyfranogwyr eu barn gyda ni drwy arolygon a thrwy naw gweithdy ymgysylltu. Gallwch weld manylion yr ymgynghoriad yma.
Yn dilyn hyn, gwnaethom ddatblygu ein cynllun gweithredu a gafodd ei gymeradwyo gan Bwyllgor Cydraddoldeb ein Cabinet ar 14 Gorffennaf 2016. Derbyniwyd ein hail adroddiad blynyddol ar y cynllun gweithredu gan y pwyllgor ar 16 Gorffennaf 2018 a gallwch ei weld yma. 
Y Penaethiaid Gwasanaeth a'r Uwch Reolwyr Gwasanaeth sy'n gyfrifol am sicrhau bod y gweithredoedd yn cael eu cyflawni o fewn eu meysydd gwasanaeth. Bydd y tîm Cyfathrebu, Marchnata ac Ymgysylltu (sy'n gyfrifol am yr agenda cydraddoldeb) yn sicrhau bod adroddiadau cynnydd a diweddariadau rheolaidd yn cael eu hadrodd ym Mhwyllgor Cydraddoldeb Cabinet y cyngor a bod adborth yn cael ei roi i bartneriaid, grwpiau cydraddoldeb ac amrywiaeth lleol a rhanddeiliaid allweddol eraill.
2. Cyflwyniad
Dyma ein hail adroddiad blynyddol ar y cynllun strategol blynyddol hwn. 
Er mwyn paratoi'r adroddiad hwn, gwnaethom goladu data a gasglwyd o'n hadroddiad blynyddol ar y cynllun gweithredu ym mis Gorffennaf 2018. Mae'r data a ddarparwyd bryd hynny gan y meysydd gwasanaeth a phartneriaid, yn darparu ffordd barhaus o fonitro cynnydd yn erbyn ein hamcanion a'n gweithredoedd.
3. Cynnydd o ran cyflawni ein hamcanion yn ystod 2017/18
Gellir crynhoi'r cynnydd allweddol o dan ei saith amcan fel a ganlyn:
Cludiant
· Cyflwynwyd cymorth i gerddwyr ar 92 cyffordd. 
· Darparwyd grant gwerth £85,029 gan Lywodraeth Cymru tuag at Gludiant Cymunedol Pen-y-bont ar Ogwr. Rydym yn parhau i weithio gyda'r gweithredwr i gynyddu defnydd a gwasanaethau, yn enwedig gwasanaethau lle mae rhai llwybrau cefnogol neu fasnachol wedi cael eu lleihau.
· Ymgynghori parhaus ar yr adolygiad o deithio gan ddysgwyr. Mae'r ymgynghori wedi dod i ben ar glystyrau Pencoed a Maesteg gyda 667 a 523 o ymatebion wedi dod i law yn y drefn honno.  
Meithrin cysylltiadau da
· Rydym wedi parhau i ddathlu, cefnogi a chodi ymwybyddiaeth o ymgyrchoedd cydraddoldeb ac amrywiaeth cenedlaethol drwy'r cyfryngau cymdeithasol a'n gwefan, gan gynnwys Diwrnod Rhyngwladol y Menywod, Eisteddfod Genedlaethol yr Urdd, Pythefnos Gofal Maeth 2017, Wythnos Maethu LGBT, Dydd Gŵyl Dewi, Diwrnod Santes Dwynwen, Diwrnod Cofio'r Holocost, 100 mlynedd ers i fenywod ennill yr hawl i bleidleisio, Mis Hanes LGBT, yr Ymgyrch Rhuban Gwyn, Diwrnod Rhyngwladol Diddymu Gwahaniaethu ar sail Hil, Diwrnod IDAHOT (y diwrnod rhyngwladol blynyddol yn erbyn homoffobia a trawsffobia) a Diwrnod Iechyd Meddwl y Byd.
· Datblygwyd pecyn troseddau casineb ‘hyfforddi'r hyfforddwr’ yn 2017 a chynhaliwyd gweithdai ymwybyddiaeth o droseddau casineb drwy gydol 2018, gan gynnwys sesiynau a gynhaliwyd mewn ysgolion lleol yn ogystal â gyda Mental Health Matters a'r YMCA. Cynhaliwyd sesiynau codi ymwybyddiaeth rheolaidd ledled y sir mewn canolfannau siopa, swyddfeydd, gorsafoedd bysiau ac archfarchnadoedd.
· Thema Diwrnod Cofio'r Holocost 2018 oedd 'Grym Geiriau' a oedd yn archwilio sut mae iaith wedi cael ei defnyddio yn y gorffennol, a sut y caiff ei defnyddio heddiw. Gwnaeth Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr (CBSPO) goffau'r diwrnod gyda digwyddiad cyhoeddus mewn partneriaeth â Choleg Pen-y-bont ar Ogwr. 
· Yn ystod 2017/18 roedd yna 1126 o gysylltiadau â gwasanaeth Ystafell Assia, gyda 150 o atgyfeiriadau gan asiantaethau.  
Rôl y cyngor fel cyflogwr 
· Rydym wedi diwygio'r adran cydraddoldeb ac amrywiaeth o fewn y modiwl e-ddysgu corfforaethol. 
· Mae gweithdai Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG) wedi cael eu cyflwyno i grŵp targed o weithwyr sy'n gyfrifol am gynnal AEGau. Diweddarwyd y pecyn cymorth AEG ac mae bellach ar gael ar y fewnrwyd. Mae cymorth ar gyfer meysydd busnes yn cael ei ddarparu gan y tîm Cydraddoldeb.
· Mae'r canllawiau recriwtio a dethol ac e-ddysgu wedi'u diweddaru i sicrhau bod yr ymgyrch Hyderus o ran Anabledd yn cael ei hadlewyrchu. 
· Rydym yn parhau i hyrwyddo'r gwasanaeth Care First i staff trwy gynllun cyfathrebu parhaus a chylchlythyr chwarterol i staff "Bridgenders". Cynhaliwyd tair sesiwn friffio bellach ar gyfer rheolwyr, wedi'u hwyluso gan ein Rheolwr Contractau Care First.
Iechyd Meddwl
· Mae gwasanaethau a ddarperir trwy ARC, y wybodaeth a ddarperir trwy DEWIS, y cynllun atgyfeirio meddygon teulu a'r fenter ‘heneiddio'n dda ym Mhen-y-bont ar Ogwr' wedi gweithio i gyflawni'r agenda atal a lles.
· Datblygwyd modiwl e-ddysgu iechyd meddwl i godi ymwybyddiaeth ymhlith gweithwyr i'w helpu i ddeall y mathau gwahanol o salwch meddwl, yr achosion a'r triniaethau. Hyrwyddwyd hyn ymhellach trwy'r cylchlythyr staff 'Bridgenders'. 
· Mae cysylltiadau gyda bwrdd cyflawni Bwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe Bro Morgannwg (BIPABM) wedi datblygu'n dda ac maent yn parhau. 
Plant
· Bydd ein Gwasanaeth Addysg Sipsiwn a Theithwyr yn parhau i feithrin galluoedd mewn ysgolion unigol yn ôl y gofyn.
· Trwy'r Tasglu Gwrth-fwlio, datblygwyd modiwl ymddygiad gan ddefnyddio system gwybodaeth reoli SIMS.net yr ysgol. O fewn y modiwl mae yna gyfres o nodweddion a gytunwyd ar gyfer cofnodi/monitro digwyddiadau bwlio o fewn yr ysgolion priodol. 
· Mae hyfforddiant ar y modiwl hwn wedi cael ei gyflwyno i staff allweddol mewn 39 ysgol (7 ysgol uwchradd a 32 ysgol gynradd). Mae sesiynau dilynol wedi cael eu trefnu ar gyfer ysgolion nad ydynt wedi cymryd rhan eto, yn ogystal â sesiynau diweddaru i'r rhai sydd eisoes wedi cymryd rhan. 
Hamdden, y celfyddydau a diwylliant
· Datblygwyd "Symud yn Amlach", rhaglen o weithgareddau gweithgarwch corfforol ar gyfer oedolion hŷn a threfnwyd y Gemau OlympAGE gyda darparwyr gofal. 
· Gwnaeth y rhaglen nofio am ddim genedlaethol ar gyfer pobl dros 60 oed ddenu 77,000 o gyfranogwyr. 
· Datblygwyd mentrau unigrwydd ac ynysu gydag Awen gan gynnwys siediau dynion, fy niwrnod chwaraeon ac ati, rhaglen weithredol a symudol y rhwydwaith atal cwympiadau. Mae'r rhaglen nofio dementia yn awr ar waith.  
· Mae Llyfrgell Pencoed bellach yn cynnal sesiynau misol gydag Action on Hearing Loss i roi gwybod i'r cyhoedd am argaeledd gwasanaeth cynnal a chadw am ddim i bobl sy'n gwisgo cymhorthion clyw'r GIG (daeth 6 o bobl i'r sesiwn gyntaf).
· Yng Nghanolfan Bywyd Pen-y-bont ar Ogwr, mae Awen a Halo wedi bod yn cydweithio i gefnogi gweithgareddau cyfeillgar i ddementia. Mae hyn yn cynnwys sesiwn nofio cyfeillgar i ddementia wythnosol a grŵp cymdeithasol (lansiwyd ym mis Ionawr 2018). Erbyn hyn mae yna 17 o gyfranogwyr ar gyfartaledd yn dod i'r sesiynau (pobl sy'n dioddef o ddementia a'u gofalwyr).
· Ar hyn o bryd mae 676 o bobl anabl a 1416 o bobl hŷn yn aelodau o ganolfannau hamdden Halo. 
· Mae'r cynllun mynediad i hamdden wedi cefnogi dros 160,000 o ymweliadau yn ystod 2017/18.
· Datblygwyd cyfleusterau "changing places" ym Mharc Bryngarw a Llyfrgell Pencoed. Mae gan y cyfleusterau hyn, a ddatblygwyd mewn partneriaeth â Invacare UK, gwelyau newid a chyfleusterau codi.
Data
· Mae data cydraddoldeb yn parhau i gael ei gynnwys ym mhob ymgynghoriad cyhoeddus a chyhoeddir data allweddol mewn adroddiadau ymgynghori ar wefan y cyngor. Cesglir demograffeg fel rhan o wybodaeth y Panel Dinasyddion ac mae'n llywio ein strategaeth ar gyfer datblygu'r Panel Dinasyddion.
· Mae AEGau llawn yn cael eu cyhoeddi ochr yn ochr ag adroddiadau Cabinet perthnasol. Mae'r tîm Cydraddoldeb wedi adolygu'r pecyn cymorth AEG ac mae'n darparu cymorth i feysydd gwasanaeth i sicrhau bod eu Hasesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb yn gadarn ac yn ystyrlon.
· Rhwng mis Chwefror 2017 a mis Ionawr 2018 cynhyrchodd y cyngor pedwar AEG llawn a 42 sgriniad AEG. 
4. Cyfathrebu, ymgynghori ac ymgysylltu
Rhwng 1 Ebrill 2017 a 31 Mawrth 2018, cynhaliodd y cyngor 12 ymgynghoriad cyhoeddus: 
	Y cynnig i ehangu Ysgol Gynradd Llangrallo

	Ymgynghoriad ar y Gorchymyn Diogelu Mannau Cyhoeddus

	Llunio dyfodol Pen-y-bont ar Ogwr (ymgynghoriad cyllideb)

	Cynnig anghenion dysgu ychwanegol yn Ysgol Gyfun Gymraeg Llangynwyd

	Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal Plant 

	Teithio Llesol 

	Ymgynghoriad ar oedran tacsi a pholisi profi

	Cynllun Llesiant Drafft Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Pen-y-bont ar Ogwr

	Ysgol Gynradd Pencoed, Anghenion Dysgu Ychwanegol 

	Ymgynghoriad ar Wasanaethau Bws a Gefnogir 

	Ymgynghoriad ar Doiledau Cyhoeddus

	Ymgynghoriadau ar y Cynllun Datblygu Lleol newydd 


Yn ogystal â'r ymarferion ymgynghori uchod, gwnaethom hefyd gynnal dau arolwg ymgynghori gydag aelodau ein Panel Dinasyddion. Roedd yr arolwg cyntaf yn ymwneud â phrydau ysgol a phrydau yn y cartref, ailgylchu a gwastraff, gwasanaethau cwsmeriaid a sut y gallem wella'r Panel Dinasyddion ac roedd yr ail arolwg yn ail-adrodd yr arolwg Llunio Dyfodol Pen-y-bont ar Ogwr.
5. Asesiadau Effaith ar Gydraddoldeb (AEGau)
Rhwng 1 Ebrill 2017 a 31 Mawrth 2018, cwblhaodd 17 o weithwyr y modiwl e-ddysgu Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG). Gwnaeth 26 o weithwyr ychwanegol gymryd rhan mewn gweithdai AEG yn ystod mis Mawrth 2018. Mae cyfanswm o 204 o weithwyr wedi cwblhau'r modiwl e-ddysgu hyd yn hyn.
6. Trefniadau caffael
Mae meysydd gwasanaeth yn gweithio gyda'r tîm caffael i sicrhau bod AEGau yn cael eu hymgorffori yn y broses caffael. Mae rheolau gweithdrefnau'r contract yn cynnwys, fel gofyniad sylfaenol, cymalau sy'n cynnwys deddfwriaeth cydraddoldeb, y Gymraeg, caethwasiaeth fodern a chyflogaeth. Mae materion cydraddoldeb yn cael eu hymgorffori'n llawn yn y broses caffael o'r cyfnod cyn-cymhwyso i ddyfarnu cytundeb. Mae Hysbysiad Cydymffurfio â Safonau'r Gymraeg yn cael ei gynnwys ym mhob cytundeb.   
7. Gwybodaeth cyflogaeth 
Ar 31 Mawrth 2018 roedd gan y cyngor 6000 o weithwyr, gan gynnwys staff a gyflogir mewn ysgolion. Mae'r cyfrif pennau a'r proffiliau oed yn rhoi dadansoddiad o'r gweithwyr hyn. Fodd bynnag, mae manylion y nodweddion gwarchodedig sy'n weddill yn seiliedig ar y wybodaeth a ddarperir yn wirfoddol gan weithwyr. Felly, mae’r ffigyrau canran yn cynrychioli’r wybodaeth a oedd ar gael fel canran o'r gweithlu cyfan.
	
	CBSP ar 31.03.2018

	Disgrifiad
	Gwryw
	Benyw
	Cyfanswm
	 %

	Cyfanswm cyfrif pennau
	1202
	4798
	6065
	 

	O'r uchod:
	 
	 
	 
	 

	Llawn amser
	920
	1610
	2530
	42.2%

	Rhan amser 
	282
	3188
	3470
	57.8%

	 
	 
	 
	 
	 

	Wedi datgan anabledd
	38
	84
	122
	2.0%

	 
	 
	 
	 
	 

	Wedi datgan cyfrifoldebau gofalu
	33
	258
	291
	4.9%

	 
	 
	 
	 
	 

	Ethnigrwydd
	
	
	
	

	Gwyn
	1011
	4094
	5105
	85.1%

	 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	3
	28
	31
	0.5%

	Du neu Ddu Prydeinig
	4
	5
	9
	0.2%

	Hil Gymysg
	3
	21
	24
	0.4%

	Unrhyw grŵp ethnig arall
	2
	16
	18
	0.3%

	Heb ddatgan
	97
	323
	420
	7.0%

	 
	 
	 
	 
	 

	Siarad Cymraeg
	
	
	
	

	 'Ychydig'
	154
	645
	799
	13.3%

	 'Eithaf da'
	22
	92
	114
	1.9%

	 'Rhugl'
	34
	225
	259
	4.3%

	 
	 
	 
	 
	

	Darllen Cymraeg
	
	
	
	

	 'Ychydig'
	156
	661
	817
	13.6%

	 'Eithaf da'
	32
	108
	140
	2.3%

	 'Rhugl'
	34
	227
	261
	4.4%

	 
	 
	 
	 
	

	Ysgrifennu Cymraeg
	
	
	
	

	 'Ychydig'
	122
	546
	668
	11.1%

	 'Eithaf da'
	25
	102
	127
	2.1%

	 'Rhugl'
	30
	208
	238
	4.0%

	 
	 
	 
	 
	 

	Rhywioldeb
	 
	 
	 
	 

	Heterorywiol
	543
	2092
	2635
	43.9%

	Deurywiol
	4
	14
	18
	0.3%

	Dyn hoyw
	20
	0
	20
	0.3%

	Menyw hoyw / lesbiad
	0
	10
	10
	0.2%

	Trawsryweddol
	0
	0
	0
	0%

	Arall
	3
	9
	12
	0.2%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	29
	95
	124
	2.1%

	 
	 
	 
	 
	 

	Proffil oed
	 
	 
	 
	 

	16-19
	15
	14
	29
	0.5%

	20-25
	57
	197
	254
	4.2%

	26-30
	113
	424
	537
	9.0%

	31 – 35
	105
	523
	628
	10.5%

	36 – 40
	150
	587
	737
	12.3%

	41 – 45
	130
	699
	829
	13.8%

	46 – 50
	190
	761
	951
	15.9%

	51 – 55
	175
	709
	884
	14.7%

	56 – 60
	153
	551
	704
	11.7%

	61 – 65
	80
	250
	330
	5.5%

	 66+
	34
	83
	117
	2.0%

	Cyfanswm
	1228
	4837
	6065
	 


8. Gweithwyr ar 31 Mawrth 2017 yn ôl rhywedd a gradd cyflog
Rhoddwyd ein strwythur cyflogau a graddau ar waith ar 1 Medi 2013 ac mae mecanwaith clir a chadarn yn ei le i werthuso graddau perthnasol y swyddi. Mae hyn ar sail rolau a chyfrifoldebau yn hytrach na ffactorau unigol sy'n berthnasol i'r gweithiwr.
	Gradd
	Gwryw
	Benyw
	Cyfanswm

	Graddau JE 1 – 8 (£14,514 - £23,935)
	629
	4032
	4661

	Graddau JE 9 – 10 (£25,694 - £29,854)
	111
	221
	332

	Graddau JE 11 – 16 (£31,288 - £48,848)
	146
	300
	446

	Prif swyddogion (£75,287 - £132,402)
	6
	6
	12

	Soulbury a swyddogion ieuenctid (£19,856 - £61,239)
	10
	36
	46

	Athrawon, penaethiaid, dirprwyon a phenaethiaid cynorthwyol (£22,467 - £108,283)
	320
	1030
	1350


DS Mae’r ffigyrau uchod ar sail nifer y swyddi oriau cytundeb ar draws yr awdurdod. Os oes gan weithiwr fwy nag un swydd, caiff ei gyfri am bob swydd sydd ganddo. Felly, ni fydd y ffigyrau uchod yn cyd-fynd â chyfansymiau eraill yn yr adroddiad hwn, sydd ar sail cyfrif pennau.
9. Ceisiadau am swyddi 
Rhwng 1 Ebrill 2017 a 31 Mawrth 2018, derbyniom 6,683 cais am swydd gan 3,597 unigolyn trwy'r system recriwtio Adnoddau Dynol, yn cynnwys ymgeiswyr mewnol ac allanol. Nid yw’r data’n cynnwys ceisiadau a dderbyniodd ysgolion yn uniongyrchol.
Mewn rhai achosion, ni wnaeth ymgeiswyr ddatgan gwybodaeth ar gyfer pob nodwedd warchodedig. Felly, mae’r ffigyrau canran yn nodi lefel y diffyg ateb fel ‘heb ddatgan’ ar gyfer pob nodwedd benodol.
	Disgrifiad
	Nifer yr Ymgeiswyr %

	Ymgeiswyr Gwrywaidd
	2554
	71.0%

	Ymgeiswyr Benywaidd
	1032
	28.7%

	Heb ddatgan
	11
	0.3%

	
	
	

	Wedi datgan anabledd/:
	186
	5.2%

	
	
	

	Proffil oed:-
	
	

	
16 – 25

	876
	24.4%

	
26 – 35
	1103
	30.7%

	
36 – 45
	791
	22.0%

	
46 – 55
	588
	16.3%

	
56 – 65
	223
	6.2%

	
66+
	16
	0.4%

	
	
	

	Cyfeiriadedd Rhywiol
	
	

	Heterorywiol
	3263
	90.7%

	Deurywiol 
	33
	0.9%

	Dyn hoyw
	43
	1.2%

	Menyw Hoyw/Lesbiad
	40
	1.1%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	104
	2.9%

	Arall
	18
	0.5%

	Heb ddatgan
	96
	2.7%

	
	
	

	Statws Priodasol 
	
	

	Priod
	1214
	33.8%

	Byw gyda phartner
	648
	18.0%

	Partner o'r un rhyw neu mewn partneriaeth sifil
	3
	0.1%

	Wedi gwahanu/ysgaru
	245
	6.8%

	Sengl
	1391
	38.7%

	Gweddw
	17
	0.5%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	34
	0.9%

	  Heb ddatgan
	45
	1.3%

	
	
	

	Hil
	
	

	Gwyn
	3442
	95.7%

	Asiaidd / Asiaidd Prydeinig
	36
	1.0%

	Du / Du Prydeinig
	30
	0.8%

	Tsieineaidd
	5
	0.1%

	Hil gymysg
	22
	0.6%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	29
	0.8%

	   Grŵp Ethnig Arall
	14
	0.4%

	   Anhysbys / heb ddatgan
	19
	0.5%


10. Hyfforddiant staff 
Mae ein trefniadau ar gyfer darparu hyfforddiant corfforaethol i staff wedi eu dosbarthu fel a ganlyn: 
•
Hyfforddiant ôl-mynediad – mae gweithwyr yn gofyn am hyfforddiant gwasanaeth-benodol drwy'r polisi hyfforddi ôl-fynediad. Ceisiadau a gymeradwya’r rheolwyr llinell yn unig a anfonir i’r adran Adnoddau Dynol ac felly, nid oes modd i ni nodi’r rhai a’u gwrthodwyd
Nid oes modd i ni ddatgelu gwybodaeth ynghylch y rhai sy’n derbyn hyfforddiant ôl-mynediad oherwydd, er bod y data yn cael ei gasglu, mae nifer y cyflogeion a maint y data yn rhy fach i ni eu dehongli'n ystyrlon.
•
Hyfforddiant wyneb yn wyneb – mae'r rhan fwyaf o'n hyfforddiant wyneb yn wyneb yn targedu gweithwyr ar sail natur y swydd a'r cyfrifoldebau. Felly, ni wrthodwyd unrhyw gais am hyfforddiant o’r math hwn.
•
E-ddysgu – darperir y rhan fwyaf o'r hyfforddiant corfforaethol trwy e-ddysgu y gall cyflogeion gael mynediad ato'n uniongyrchol yn y rhan fwyaf o achosion.
Mae’r tabl isod yn nodi nodweddion gwarchodedig y gweithwyr hynny a wnaeth y math hwn o hyfforddiant rhwng 1 Ebrill 2017 a 31 Mawrth 2018.
	Disgrifiad
	E-ddysgu a gwblhawyd

	 Gwryw 
	523
	19.3%

	 Benyw 
	2185
	80.7%

	
	
	

	Wedi datgan anabledd/:
	64
	2.4%

	
	
	

	Proffil oed:-
	
	

	
16 – 25

	161
	5.9%

	
26 – 35
	588
	21.7%

	
36 – 45
	701
	25.9%

	
46 – 55
	810
	29.9%

	
56 – 65
	416
	15.4%

	
66+
	32
	1.2%

	
	
	

	Cyfeiriadedd Rhywiol
	
	

	Heterorywiol
	1397
	51.6%

	Deurywiol 
	11
	0.4%

	Dyn hoyw
	12
	0.4%

	Menyw Hoyw/Lesbiad
	7
	0.3%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	68
	2.5%

	Arall
	7
	0.3%

	Heb Ddatgan
	1206
	44.5%

	
	
	

	Statws Priodasol 
	
	

	Priod
	1272
	47.0%

	Byw gyda Phartner
	211
	7.8%

	Partneriaeth un rhyw neu sifil
	6
	0.2%

	Wedi gwahanu/ysgaru
	202
	7.5%

	Sengl
	644
	23.8%

	Gweddw
	16
	0.6%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	16
	0.6%

	   Heb Ddatgan
	341
	12.6%

	
	
	

	Hil
	
	

	Gwyn
	2376
	87.7%

	Asiaidd / Asiaidd Prydeinig
	16
	0.6%

	Du / Du Prydeinig
	6
	0.2%

	Tsieineaidd
	0
	0.0%

	Hil gymysg
	13
	0.5%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	0
	0%

	   Grŵp Ethnig Arall
	7
	0.3%

	   Anhysbys / heb ddatgan
	290
	10.7%


Nid oes gan yr adran Adnoddau Dynol gofnodion am weithwyr yn cael gwrthod mynediad at hyfforddiant fel y nodir uchod, ac ni fu chwaith gŵyn ynghylch y mater hwn.
11. Cwynion a gwrandawiadau disgyblu a gynhaliwyd yn ystod 2017-18 
Mae hyn yn cynnwys gweithwyr a fu’n rhan o weithdrefnau cwyno fel achwynydd, rhai y gwnaed cwyn amdanynt neu rai a fu’n destun gweithdrefn disgyblu. Yn unol â'r Ddeddf Diogelu Data, ni allwn ddatgelu’r wybodaeth hon. Ym mhob categori, mae nifer y cyflogeion a maint y data yn rhy fach i ni eu dehongli mewn ffordd ystyrlon.
12. Gweithwyr a adawodd y Cyngor yn 2017-18 
Mae’r data canlynol yn crynhoi nodweddion gwarchodedig y 741 unigolyn a adawodd y Cyngor rhwng 1 Ebrill 2017 a 31 Mawrth 2018. Mae’r data am y nodweddion gwarchodedig (ac eithrio rhywedd ac oedran) ar sail gwybodaeth a gyflwynodd y gweithwyr o’u gwirfodd. Mae manylion y canrannau ar sail cyfanswm nifer y gweithwyr a adawodd.
	Disgrifiad
	Nifer y staff a adawodd 
	% o'r rhai a adawodd

	Gweithiwr Gwrywaidd
	205
	28.7%

	Gweithiwr Benywaidd
	536
	71.3%

	 
	
	

	Wedi datgan anabledd/:
	18
	2.7%

	 
	
	

	Proffil Oed:-
	
	

	16 – 25 
	92
	8.7%

	26 – 35
	186
	26.0%

	36 – 45
	158
	22.6%

	46 – 55
	141
	21.2%

	56 – 65
	147
	19.4%

	66+
	17
	2.2%

	 
	
	

	Cyfeiriadedd Rhywiol
	
	

	Heterorywiol
	384
	47.8%

	Deurywiol 
	4
	0.5%

	Dyn Hoyw
	4
	0.4%

	Menyw Hoyw/Lesbiad
	6
	0.7%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	17
	2.4%

	Arall
	1
	0.1%

	Heb ddatgan
	325
	48.0%

	 
	
	

	Statws Priodasol 
	
	

	Priod
	306
	42.4%

	Byw gyda Phartner
	59
	6.8%

	Partneriaeth Un Rhyw neu Sifil
	1
	0.1%

	Wedi gwahanu/ysgaru
	63
	8.6%

	Sengl
	201
	27.1%

	Gweddw
	5
	0.8%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	8
	1.2%

	Heb ddatgan
	98
	13.0%

	 
	
	

	Hil
	
	

	Gwyn
	644
	88.0%

	Asiaidd / Asiaidd Prydeinig
	4
	0.4%

	Du / Du Prydeinig
	4
	0.6%

	Hil gymysg
	1
	0.1%

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	0
	0%

	   Grŵp Ethnig Arall
	3
	0.4%

	Heb ddatgan
	85
	10.6%


13.  Ymgysylltu ac Ymgynghori
Rydym yn ceisio cynnwys barn grwpiau cynrychiadol yn ein prosesau cynllunio a gwneud penderfyniadau fel y gallwn ddatblygu gwasanaethau hygyrch ar gyfer y cyhoedd a’n gweithwyr.
Mae ymgysylltu’n rhan bwysig o’n gwaith felly rydym yn rhoi prosesau penodol yn eu lle i sicrhau yr ystyrir anghenion pobl ac yr eir i’r afael â'r holl agweddau ar amrywiaeth.
Mae cyflogeion a rhanddeiliaid sy’n cynrychioli grwpiau â nodweddion gwarchodedig yn rhan o ddarparu, gweithredu, monitro a gwerthuso ein hamcanion. 
Rydym yn cyhoeddi adroddiadau ymgynghori ar ganlyniad ein gweithgarwch ymgysylltu i ddangos yn glir sut mae pobl wedi dylanwadu ar gynllunio a gwneud penderfyniadau yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr.
14. Cysylltwch â ni
Os hoffech ragor o wybodaeth am ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol neu gopi o’r cynllun mewn fformat arall, cysylltwch â ni:
Trwy e-bost: talktous@bridgend.gov.uk
Dros y ffôn: 01656 643643
Drwy ffôn testun: 18001 01656 643643
Drwy ffacs: 01656 668126
Yn ysgrifenedig: Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr, Swyddfeydd Dinesig, Stryd yr Angel, Pen-y-bont ar Ogwr, CF31 4WB.
Mae ein Canolfan Gyswllt i Gwsmeriaid ar agor o 8am tan 5:30pm o ddydd Llun i ddydd Gwener.
Dyma ein gweithdrefn gwyno. [image: image1][image: image2]
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