[image: image1.wmf] 

 


FFURFLEN PENODI LYWODRAETHWR 

AWDURDOD LLEOL (ALl)
(I’w chwblhau gan yr ymgeisydd)

Mae’n rhaid i bawb sy’n ceisio penodiad neu ailbenodiad fel llywodraethwr ALl lenwi’r ffurflen hon. Cyn i chi lenwi’r ffurflen, a fyddech gystal, os gwelwch yn dda, â darllen yr Arweiniad ar Benodi Llywodraethwyr ALl a’r nodiadau isod. Mae’n bwysig iawn eich bod yn llenwi’r ffurflen hon yn llawn.

1. Teitl ac Enw: 

2. Cyfeiriad:

   Côd Post:

3. Rhif ffôn (cartref)

    Rhif ffôn (gwaith)

    e-bost:
4. Ym mha ysgol rydych chi’n gwneud cais i fod yn llywodraethwr ALl?
5. Ydych chi’n llywodraethwr mewn ysgol arall? (Os ydych, rhowch yr enwau)  

6. Oes gennych chi brofiad blaenorol fel llywodraethwr? (Os oes, rhowch enw’r ysgol/ion a’r dyddiadau.)
7. A fyddech gystal ag amlinellu gwaith arall gydag ysgolion neu mewn lleoliadau addysgol (e.e. cynorthwy-ydd gwirfoddol, aelod o’r Pwyllgor Rhieni Athrawon ayb.):
8. A fyddech gystal ag amlinellu unrhyw brofiad, gartref, yn y gwaith neu fan arall allai fod yn berthnasol i chi ddod yn llywodraethwr:

9. A fyddech gystal â nodi isod paham yr hoffech fod yn llywodraethwr, ac unrhyw feysydd penodol y teimlwch gallech gyfrannu i waith y corff llywodraethol: 

10. Os ydych yn gwneud cais am un ysgol benodol:

      (a) Beth yw’ch diddordeb yn yr ysgol a/neu’ch gwybodaeth amdani? 

      (b) A oes gennych chi gysylltiad â’r ysgol yn y gorffennol neu yn y   

           presennol? Os oes, beth ydyw? 

CYFLEOEDD CYFARTAL I LLYWODRAETHWYR

Mae Cyngor Bwrdeistref Pen-y-bont ar Ogwr yn ymdrechu yn barhaus I wella cydraddoleb cyfleoedd.  Ein polisi yw sicrhau bod pob cais yn cael ei drin yn deg beth bynnag fo rhyw, tarddiadd ethnig neu anabledd yr ymgeisydd.

POBL SYDD YN ANGHYMWYS I FOD YN LLYWODRAETHWR

Mae rheoliadau’n gwahardd rhai unigolion rhag bod yn llywodraethwr: Rheoliadau Addysg (Llywodraeth Ysgolion) (Cymru) 1999, Rheoliad 15 ac Atodlen 6 a Llywodraeth Ysgolion a Gynhelir (Cymru) Rheoliadau 2005, Rheoliad 24 ac Atodlen 5.

Cyn gall eich penodiad gael ei ystyried mae’n ofynnol i chi gadarnhau nad ydych wedi’ch gwahardd rhag dod yn llywodraethwr. Mae hefyd yn ofynnol i chi hysbysu’r clerc yn ysgrifenedig os cewch chi yn nes ymlaen eich gwahardd rhag parhau fel llywodraethwr. 

Ni ellwch gael eich penodi fel llywodraethwr os ydych:

· dan 18 oed;
· eisoes yn dal swydd llywodraethwr yr un ysgol a gynhelir; 
·  yn llywodraethwr mwy na 2 ysgol (oni bai fel llywodraethwr ex officio neu lywodraethwr dros dro neu lywodraethwr ychwanegol mewn ysgol sy’n peri pryder) 
· yn agored i gael eich cadw dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983;

· wedi cael eich ystad wedi ei hatafaelu (ailfeddiannu dros dro) a’r atafaeliad heb gael ei ryddhau, ei ddirymu neu ei leihau; neu yn amodol i gyfyngiadau gorchymyn methdaliad neu orchymyn dros dro;

· yn amodol i anghymhwysiad dan Ddeddf Anghymhwyso Cyfarwyddwr Cwmnïau  1986 neu unrhyw orchymyn wnaed dan S492 (2) (b) Deddf Methdaliad 1986;

· wedi cael eich symud o ymddiriedolaeth elusen gan y Comisiynwyr Elusen neu’r Uchel Lys ar sail camymddwyn neu gamreolaeth;

· wedi eich cynnwys yn rhestr yr athrawon neu weithwyr a waherddir neu a gyfyngir rhag gweithio gyda phlant neu bersonau ifanc (a enwir ar hyn o bryd yn Rhestr 99) 

· wedi cael eich gwahardd rhag bod yn berchennog, athro neu weithiwr cyflogedig mewn unrhyw ysgol annibynnol gan Dribiwnlys Ysgolion Annibynnol neu’r Ysgrifennydd Gwladol;

·  yn y pum mlynedd ddiwethaf (neu ers dod yn llywodraethwr) wedi cael eich dedfrydu i dri mis neu fwy mewn carchar (os oedd hyn wedi ei atal neu beidio) heb opsiwn dirwy cyn dod yn llywodraethwr neu ers bod yn llywodraethwr;

·  yn yr ugain mlynedd ddiwethaf, wedi derbyn dedfryd carchar am ddwy flynedd a hanner neu fwy; 

· ar unrhyw adeg wedi derbyn dedfryd carchar am bum mlynedd neu fwy; 

· wedi cael eich dirwyo am achosi niwsans neu aflonyddwch ar dir yr ysgol yn ystod y pum mlynedd cyn i chi, neu ers i chi gael eich penodi drwy etholiad fel llywodraethwr; 

· wedi bod yn rhwym wrth orchymyn datgymhwysiad  dan y Ddeddf Cyfiawnder Troseddol a Gwasanaethau Llys 2000; 

· nid ydynt wedi gwrthod gwirio cofnodion troseddol drwy'r gwasanaeth datgelu a gwahardd sydd i'w wneud
A fyddech gystal â nodi fod yn rhaid i’r holl lywodraethwyr ymgymryd â gwiriad ar ôl y penodiad. Bydd y gwiriad hwn hefyd yn digwydd bob tro y bydd llywodraethwr cyfredol yr ALl yn ceisio ailbenodiad. Bydd gwrthod ymgymryd â’r gwiriad hwn yn arwain at amhenodiad.

Cedwir unrhyw wybodaeth ar y ffurflen hon yn electronig a'i defnyddio gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr i brosesu'ch cais derbyn. 

Ystyriwn eich preifatrwydd yn fater o bwysigrwydd a chydymffurfiwn â'r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a Deddf Diogelu Data 2018. Ewch i'n gwefan i weld canllaw ac egwyddorion Diogelu Data yr awdurdod lleol yn llawn www.bridgend.gov.uk/cy
Bydd yr awdurdod lleol yn rhannu'r wybodaeth a roddwyd ar y ffurflen gyda'r ysgolion perthnasol yn unol â'r Datganiad Prosesu Teg - Addysg a Chymorth Teuluol, sydd ar gael yn https://www.bridgend.gov.uk/cy/fy-nghyngor/rhyddid-gwybodaeth/diogelu-data/
DATGANIAD
· Rwyf wedi darllen y wybodaeth ynghylch Penodi llywodraethwyr ALl;

· Rwy’n cadarnhau fy nghymhwysedd i sefyll fel llywodraethwr ALl a bod y wybodaeth ddarparwyd i gefnogi fy nghais am gael fy mhenodi’n llywodraethwr ALl yn gywir;

· Rwy’n cytuno hysbysu’r ALl o unrhyw newid yn fy amgylchiadau allai fy ngwahardd rhag dal swydd fel Llywodraethwr;  

· Rwy’n fodlon llenwi Ffurflen Ddatgelu’r Bwrdd Cofnodion Troseddol os bydd angen 

· Yr wyf yn fodlon cael gwiriad cofnod troseddol drwy'r gwasanaeth datgelu a gwahardd, os oes angen
Llofnodwyd ……………………………………………………..

Dyddiad….………………………………………………….

Ar ôl ei llenwi, dylid dychwelyd y ffurflen hon i:

Tîm Cymorth i Ddysgwyr
Addysg a Chymorth i Deuluoedd
Gyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr
Y Swyddfeydd Dinesig
Stryd yr Angel, Pen-y-bont ar Ogwr 
CF31 4WB
Cyfle Cyfartal 
Rydym yn ymrwymedig i hyrwyddo cyfle cyfartal a gwerthfawrogi amrywiaeth yn ein gweithlu. Rydym yn croesawu ceisiadau o bob rhan o'r gymuned, beth bynnag yw eich rhyw, hil, crefydd, gred, iaith, anabledd, oed, cyfeiriadedd rhywiol, statws priodasol, beichiogrwydd a mamolaeth. I'n helpu i gyflawni'r nod hwn cymerwch yr amser i gwblhau'r rhan hon o'r ffurflen. Mae'r wybodaeth yn gwbl gyfrinachol a chaiff ei defnyddio at ddibenion monitro yn unig. Ni chaiff ei defnyddio yn y broses ddethol. Nodwch y bydd y wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn cael ei chadw ar gyfrifiadur ac felly bydd yn destun Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a Deddf Diogelu Data 1998.
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