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Trosolwg 

Diben yr ymgynghoriad yw gwahodd 

eich barn ynglŷn â’r cynnig i roi’r gorau 

i ddarpariaeth anogaeth yr awdurdod 

lleol (ALl) yn Ysgol Gynradd Betws. 

  

Sut i ymateb 

Bydd y cyfnod ymgynghori hwn yn 

dechrau ar 20 Tachwedd 2018 ac yn 

dod i ben ar 31 Rhagfyr 2018. Gallwch 

ymateb neu ofyn cwestiynau pellach 

yn y ffyrdd canlynol; 

Ffôn: (01656) 815253  

E-bost: 
Anne.Whittome@bridgend.gov.uk  

Ar-lein: ewch at 
www.bridgend.gov.uk/consultation 

Post: Y Gyfarwyddiaeth Addysg a 

Chymorth i Deuluoedd, Cyngor 

Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr, 

Stryd yr Angel, Pen-y-bont ar Ogwr, 

CF31 4WB. 

Mae fformatau eraill ar gael ar gais 

hefyd.  

Diogelu data 

Sut yr ydym yn defnyddio’r farn a’r 

wybodaeth y byddwch yn eu rhannu 

gyda ni. 

Bydd yr holl ymatebion sy’n dod i law 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar 

Ogwr yn cael eu gweld yn llawn gan 

aelodau o’i staff sy’n rhan o’r broses 

ymgynghori. Efallai y bydd yr 

wybodaeth yn cael ei gweld gan 

adrannau eraill yn y Cyngor neu 

aelodau o’r Bwrdd Gwasanaethau 

Lleol hefyd i helpu i wella’r 

gwasanaethau a ddarperir. 

Efallai y bydd y Cyngor hefyd yn 

defnyddio’r wybodaeth a gesglir i 

gyhoeddi dogfennau dilynol sy’n 

gysylltiedig yn uniongyrchol ac yn 

anuniongyrchol â’r ymgynghoriad hwn; 

fodd bynnag, ni fydd y Cyngor byth yn 

datgelu unrhyw wybodaeth bersonol 

megis enwau neu gyfeiriadau a allai ei 

gwneud yn amlwg pwy yw unigolyn.  

Os nad ydych am i’ch barn gael ei 

chyhoeddi, nodwch hynny yn eich 

ymateb. 

Dogfennau cysylltiedig 

I gael rhagor o wybodaeth am 

ymgyngoriadau ym Mwrdeistref Sirol 

Pen-y-bont ar Ogwr neu sut i ymuno 

â’n Panel Dinasyddion.  

Ewch at y Wefan: 

www.bridgend.gov.uk/CitizensPanel 

 

http://www.bridgend.gov.uk/
http://www.bridgend.gov.uk/consultation
http://www.bridgend.gov.uk/CitizensPanel
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Y cefndir a gwybodaeth 

 Ym mis Rhagfyr 2011, cafodd y Cabinet ddiweddariad ar yr adolygiad o’r 
cymorth a’r ddarpariaeth ar gyfer cynnwys plant a phobl ifanc ag ADY. 
 

 Mae Llywodraeth Cymru wedi rhoi cymeradwyaeth i gyflwyno darpariaeth 
Cyfnod Sylfaen yn Narpariaeth Amgen Y Bont (Y Bont). 
 

 Mae’r Cyngor yn cefnogi’r egwyddorion y dylai plant, lle y bo’n bosibl, gael eu 
haddysgu mewn ysgol brif ffrwd ac mor agos at eu cartref â phosibl 

 
Y cynnig 
 

 Cynnig yw hwn i roi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd 
Betws o 1 Ebrill 2019. Yn dilyn cyfnod o asesu eu hanghenion, bydd y 
disgyblion sydd yn narpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws ar 
hyn o bryd naill ai’n ailintegreiddio yn ôl i’w hysgol brif ffrwd neu’n trosglwyddo 
i’r ddarpariaeth Cyfnod Sylfaen yn Y Bont. 
 

 Bydd yr ymarfer ymgynghori’n ceisio barn staff, rhieni, disgyblion, partïon â 
buddiant a’r corff llywodraethu fel cam cyntaf yn y broses statudol. Os caiff y 
cynigion eu cefnogi byddant yn dod i rym ar 1 Ebrill 2019.  

 

Pam fod y cynnig hwn wedi cael ei ddwyn gerbron?  

 Gwneir y cynnig er mwyn diwallu anghenion plant a phobl ifanc. Mae angen 
agor adnodd ychwanegol er mwyn diwallu anghenion plant a rhoi’r cyfle iddynt 
ailintegreiddio i ysgol brif ffrwd mewn ffordd mor amserol â phosibl ac felly 
parhau â’u haddysg mor agos at eu cartref â phosibl. 

 

Yr hyn y mae’r cynnig yn ei olygu yn ymarferol 
 
Pe bai’r cynnig yn cael ei gymeradwyo byddai’n golygu: 
 

 y byddai darpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws yn dod i ben o 
1 Ebrill 2019 

 yn dilyn cyfnod o asesu’r angen, byddai disgyblion yn cael eu derbyn ar sail 
raddedig yn y Cyfnod Sylfaen yn Y Bont 

 o safbwynt y disgyblion, byddai ganddynt fynediad at brofiadau unigol, mewn 
grwpiau bach a dosbarth-cyfan fel y bo’n briodol. Byddai ganddynt fynediad 
hefyd at amrywiaeth eang o ddarpariaeth arbenigol a mannau dad-ddwysau 
yn Y Bont. Byddai eu cynnydd yn cael ei fonitro’n fanwl a chynlluniau unigol yn 
cael eu hadolygu’n rheolaidd. Y nod fydd ei hailintegreiddio i mewn i’r ysgol 
brif ffrwd lle y bo’n briodol. 

 mae’r Cyngor yn cefnogi’r egwyddorion y dylai plant, lle y bo’n bosibl, gael eu 
haddysgu mewn ysgol brif ffrwd ac mor agos at eu cartref â phosibl 

 



Adroddiad ar Ysgol Gynradd Betws - 
Tachwedd 2017  

6  

 

Beth yw’r manteision os bydd y cynnig yn mynd yn ei flaen? 

 Mae’r Cyfnod Sylfaen yn Y Bont yn cynnig y cyfle i ddisgyblion ailintegreiddio 
i’w hysgol brif ffrwd ar adeg mor gynnar â phosibl. 

 Ceir amrywiaeth eang o arbenigedd yn Y Bont.  

 Mae’r Cyfnod Sylfaen yn Y Bont yn darparu continwwm o ddarpariaeth 
arbenigol. 

 Mae’r ystafelloedd dosbarth yn helaeth ac mae mannau dad-ddwysau yn Y 
Bont.   

 Wrth ailintegreiddio i ysgol brif ffrwd, byddai disgyblion yn cael cymorth gan 
staff yn Y Bont yn lleoliad eu hysgol gartref a fyddai’n tanategu’r chwe 
egwyddor anogaeth. 

 Mae cyfraddau ailintegreiddio a chynnydd mewn llythrennedd a rhifedd yn gryf 
iawn yn Y Bont. 

 Gellir defnyddio’r ystafell anogaeth yn Ysgol Gynradd Betws ar gyfer dulliau 
ymyrraeth gynnar mewnol yr ysgol. 

 Byddai dyletswyddau rheolaeth linell ar gyfer adran y Cyfnod Sylfaen yn cael 
eu cyflawni gan uwch aelodau o staff yn Y Bont. 

 Byddai nifer y disgyblion a fyddai’n gallu cael mynediad at y Cyfnod Sylfaen yn 
Y Bont yn ddeuddeg o’i gymharu ag wyth yn y ddarpariaeth anogaeth ym 
Metws. 

 
 

Beth yw’r anfanteision posibl os bydd y cynnig yn mynd yn ei 
flaen? 
 
 Un anfantais a ragwelir yw pe bai plentyn yn symud i’r Bont o’r ddarpariaeth 

anogaeth ym Metws a bod y ddarpariaeth hon yn newydd i’r plentyn ac yn 
cynnwys teithio.  
 

Effaith y cynigion 
 
Mae Adroddiad Arolygu Estyn ar gyfer darpariaeth anogaeth Betws wedi’i gynnwys 
yn Atodiad A. 
 
Ansawdd a safonau addysg 
 

 Ni fydd unrhyw effaith debygol ar ansawdd y deilliannau, y ddarpariaeth ac 
arweinyddiaeth a rheolaeth yn Ysgol Gynradd Betws, ynghylch y cynnig i roi’r 
gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl. 

 Ni fydd y cynnig yn cael unrhyw effaith debygol ar allu Ysgol Gynradd Betws i 
ddarparu’r cwricwlwm llawn ym mhob cyfnod addysg allweddol. 
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Ystyriaethau eraill 

Ansawdd a safonau mewn addysg  
 

 Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn dechrau yn yr ysgol â sgiliau llythrennedd, 
personol a chymdeithasol sy’n is na’r disgwyl ar gyfer eu hoedran. Dros 
amser, mae llawer yn gwneud cynnydd addas ac, erbyn Blwyddyn 6, maent yn 
cyrraedd o leiaf y safonau disgwyliedig o’u mannau cychwyn. Fodd bynnag, 
nid yw disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol mewn dosbarthiadau prif 
ffrwd a disgyblion mwy galluog wastad yn cyflawni gystal ag y gallent. 
 

Deilliannau (safonau a lles) 
 

 Mae bron pob disgybl yn ymddwyn yn dda yn y dosbarth ac yn dangos 
agwedd gadarnhaol at ddysgu ac at yr ysgol. Mae ganddynt lefel addas o 
ymrwymiad ac maent yn cefnogi ei gilydd yn barod wrth gydweithio. Mae 
llawer yn dyfalbarhau am gyfnodau estynedig, yn ystyried ffyrdd gwahanol o 
weithio ac yn dangos cydnerthedd pan ydynt yn wynebu problem. Maent yn 
dechrau bod yn rhan o wneud penderfyniadau am eu dysgu eu hunain, sy’n 
dylanwadu ar gynllunio tymhorol yr athrawon yn llwyddiannus.  
 

Y ddarpariaeth (profiadau dysgu, addysgu, staffio, gofal, cymorth ac 
arweiniad, a’r amgylchedd dysgu) 
 

 Mae’r ysgol yn trefnu cyfleoedd symbylol i’r disgyblion ymweld â mannau lleol 
o ddiddordeb, megis ymweliadau â chwmni gweithgynhyrchu lleol a thaith 
mewn cwch cyflym, i atgyfnerthu dealltwriaeth disgyblion am rymoedd. Mae’r 
cwrs ysgolion mynydd yn datblygu sgiliau meithrin tîm y disgyblion a 
gwerthfawrogiad o amgylcheddau gwahanol. Mae athrawon yn rhoi cyfleoedd 
i ddisgyblion yng Nghyfnod Allweddol 2 gyfoethogi gwybodaeth disgyblion am 
Gymru trwy ymweliadau preswyl yn Eryri a Bannau Brycheiniog. Mae gwaith o 
ansawdd da i gynllunio gweithgareddau diddorol er mwyn datblygu sgiliau 
llafaredd disgyblion yn llwyddiannus. Er enghraifft, mae hyder y rhan fwyaf o 
ddisgyblion yn datblygu’n dda trwy chwarae rhan gwahanol gymeriadau yn 
ystod wythnos lyfrau flynyddol yr ysgol. Mae athrawon yn dechrau rhoi 
pwyslais addas ar ddarparu cyfleoedd i ddisgyblion ddefnyddio’u sgiliau 
llythrennedd a rhifedd ar draws y cwricwlwm. Fodd bynnag, mae’r cynllunio a’r 
ddarpariaeth i ddisgyblion ddatblygu eu sgiliau TGCh mewn meysydd dysgu 
eraill yn fwy cyfyngedig.   
 

Arweinyddiaeth a rheolaeth (arweinyddiaeth, gwella ansawdd, gweithio 
mewn partneriaeth a rheoli adnoddau) 

 

 Mae’r pennaeth sydd â gofal am yr ysgol yn gweithio’n gydwybodol ar 
arweinyddiaeth a rheolaeth yn yr amser cyfyngedig y mae’n ei dreulio yn yr 
ysgol bob wythnos. Mae hi’n cael cymorth effeithiol gan bennaeth yr ysgol a’r 
staff, sy’n cydweithio’n dda fel tîm i sicrhau bod yr ysgol yn rhedeg yn 
effeithlon o ddydd i ddydd.  
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 Mae’r pennaeth, yr uwch arweinwyr a’r corff llywodraethu’n gwneud cyfle 
cyfartal ar gyfer disgyblion o bob cefndir yn greiddiol i’w gweledigaeth ar gyfer 
yr ysgol. Maent yn gwbl ymrwymedig i sicrhau budd pennaf yr holl ddisgyblion, 
ac mae’r holl staff yn cefnogi hyn yn dda. Yn dilyn nifer o heriau diweddar, 
bellach mae gan arweinwyr ddealltwriaeth glir am eu rolau ac maent yn 
cyflawni’r rhain ag ymroddiad. Fodd bynnag, mae’n rhy gynnar i fesur effaith y 
gwelliannau hyn. 

 
Ystyriaethau eraill 

 
Effaith ar drefniadau teithio a hygyrchedd  

 

 Ni fyddai’r cynnig yn cael unrhyw effaith ar y trefniadau teithio presennol gan 
fod cludiant ar gael i’r disgyblion sydd wedi’u lleoli yn Y Bont. 

 

 Byddai ystyriaeth yn cael ei rhoi i’r dull cludiant mwyaf priodol ar gyfer y 
disgyblion hynny a fyddai’n mynychu’r Cyfnod Sylfaen yn Y Bont. 
 

Tir ac adeiladau 
 

 Ni fydd y cynnig yn golygu unrhyw weithred bosibl i drosglwyddo na gwerthu 
tir, ac nid oes unrhyw waith adeiladau arfaethedig yn gysylltiedig â’r cynnig 
ychwaith. 
 

Asesiadau o’r Effaith 
 
Asesiad o’r Effaith ar y Gymuned  

 

 Nid oes effaith negyddol sylweddol ar y gymuned. (gweler Atodiad C). 
 

Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb  
 

 Mae dyletswydd ar y Cyngor i ystyried goblygiadau’r cynnig hwn ar gyfer holl 
aelodau’r gymuned leol y gallai fod effaith annheg arnynt o ganlyniad i 
weithredu’r cynnig. 

 Mae asesiad cychwynnol i sgrinio’r effaith wedi cael ei gynnal (gweler Atodiad 
D). Bydd y canlyniadau a’r camau gweithredu a nodir gan yr asesiad hwn yn 
cael eu cynnwys mewn adroddiad i’r Cabinet ar y broses ymgynghori a 
byddant yn helpu i greu asesiad llawn o’r effaith ar gydraddoldeb. 

 Os oes gennych unrhyw farn ynglŷn â photensial y cynnig hwn i effeithio’n 
gadarnhaol neu’n anffafriol ar unrhyw grwpiau neu unigolion, yna byddem yn 
croesawu eich sylwadau fel rhan o’r ymgynghoriad hwn. Gweler ein profforma 
ymgynghori. 

 
Risgiau 
  
 Nid oes unrhyw risgiau’n gysylltiedig â’r cynnig hwn ar hyn o bryd. Yn dilyn 

cyfnod o asesu’r angen, byddai’r disgyblion a addysgir o fewn darpariaeth 
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anogaeth yr ALl ar hyn o bryd naill ai’n trosglwyddo i’r Cyfnod Sylfaen yn Y 
Bont neu’n ailintegreiddio i’w hysgol brif ffrwd. 

 Bydd yr Asesiad llawn o’r Effaith ar Gydraddoldeb yn asesu unrhyw effeithiau 
posibl.  

 

Dewis Arall 
 
 Dewis arall yn lle rhoi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd 

Betws fyddai parhau â’r ddarpariaeth yn yr ysgol. 

 Dewis arall fyddai cefnogi’r disgyblion mewn ysgol brif ffrwd a’u bod yn peidio 
â chael mynediad at amgylchedd dosbarth bach priodol.    

 Canlyniad tebygol y ddau ddewis arall yma yw na fyddai anghenion y 
disgyblion yn cael eu diwallu yn y ffordd fwyaf priodol.  
 

Y Ddarpariaeth Amgen   
 
 Mae darpariaeth Cyfnod Sylfaen yn cael ei chyflwyno i’r Bont ar gyfer deuddeg 

o ddisgyblion. Bydd hyn yn rhoi’r cyfle i ddisgyblion gael eu hailintegreiddio i’w 
hysgolion prif ffrwd ar adeg mor gynnar â phosibl. Mae Adroddiad Arolygu 
Estyn ar gyfer Y Bont i’w weld yn Atodiad B. 
 

Manylion yr ysgol yr effeithir arni/yr ysgolion yr effeithir arnynt 
 
Ysgol Gynradd Betws 
Heol Betws 
Betws 
Pen-y-bont ar Ogwr 
CF32 8TB 
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Mae’r tabl isod yn darparu manylion y niferoedd ar y gofrestr yn Ysgol Gynradd 
Betws ym mis Ionawr 2018 a’r ffigyrau a oedd wedi’u cynnwys ar gyfer y tri chyfrifiad 
blynyddol blaenorol. 
 

Ysgol Gynradd Betws – Disgyblion ar y Gofrestr  

(3-11 Oed) 

 

Ion 15 

237 

Ion 16 

245 

Ion 17 

228 

Ion 18 

238 

 
Mae’r tabl canlynol yn darparu amcanestyniad pum mlynedd o’r boblogaeth 
ddisgyblion yn Ysgol Betws sy’n ysgol gynradd Saesneg ag ystod oedran o 3 i 11 a 
chapasiti ar gyfer 210 o ddisgyblion (4 – 11 oed) heb gynnwys disgyblion meithrin. 
 

  N1 N2 R 1 2 3 4 5 6 
Cyfanswm 

/Total 
Cyfanswm 

/Total 

Blwyddyn 
/Year 

Oed / 
Age          
2 - 3   

Oed / 
Age          
3 - 4   

Oed / 
Age          
4 - 5   

Oed / 
Age          
5 - 6   

Oed / 
Age          
6 - 7   

Oed / 
Age          
7 - 8  

Oed / 
Age          
8 - 9   

Oed / 
Age          

9 - 10 

Oed / 
Age          

10 - 11   2-11 4-11 
            100% 98% 104% 103%     

2018 19 30 316 31 30 30 28 21 33 238 189 

2019 12 28 23 17 31 30 29 27 21 218 178 

2020 12 27 37 24 17 31 29 28 22 227 188 

2021 12 27 25 38 24 17 30 28 28 229 190 

2022 12 27 14 26 38 24 16 29 28 214 175 

2023 12 27 27 15 26 26 23 29 29 214 175 

2024 12 27 27 28 15 26 36 22 29 222 183 

 

Adeilad newydd a gwblhawyd ym mis Ionawr 2018 yw adeilad Ysgol Gynradd Betws, 
ac felly byddai ei gyflwr yn radd A. Nid oes graddiad addasrwydd a digonolrwydd ar 
gael ar gyfer yr ysgol hon.  
 

Mae capasiti yn Y Bont ar gyfer 95 o ddisgyblion. Mae 12 o leoedd yn y Cyfnod 

Sylfaen, 24 o leoedd cynradd, 32 o leoedd yng nghyfnod allweddol 3 a 40 o leoedd 

yng nghyfnod allweddol 4. 
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Cyllid 

 Rhagwelir y bydd arbedion blwyddyn lawn o £51,378 yn deillio o gau darpariaeth 
anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws. Byddai hwn yn cael ei ailddyrannu o 
fewn y Gyllideb Ysgolion Unigol (ISB) ar gyfer ysgolion cynradd. 
 

 O ganlyniad i gau’r ddarpariaeth byddai’r cyllid ar gyfer yr uwch swyddog cymorth 
o fewn y Gyfarwyddiaeth Addysg a Theuluoedd yn narpariaeth anogaeth Betws 
yn cael ei ddefnyddio i ategu’r cyllid sy’n ofynnol i gyflwyno’r Cyfnod Sylfaen yn Y 
Bont. 

Y broses ymgynghori 

 Bydd y broses ymgynghori’n cael ei chwblhau erbyn 31 Rhagfyr 2018 a byddir 
yn adrodd wrth y Cabinet ar y canlyniadau (a fydd yn cael eu hymgorffori yn y 
cynnig lle y bo’n bosibl). Os ceir penderfyniad i beidio â bwrw ymlaen, dyna 
fydd diwedd y cynnig hwn ar gyfer y dyfodol a bydd angen ceisio cynnig arall. 

 Os mai bwrw ymlaen yw’r penderfyniad, bydd angen cyhoeddi hysbysiad 
statudol sy’n nodi’r cynigion am gyfnod o 28 diwrnod. Os na cheir unrhyw 
wrthwynebiadau i’r cynnig, yna bydd yn mynd yn ei flaen yn amodol ar 
gymeradwyaeth derfynol gan y Cabinet. Os ceir gwrthwynebiadau yn ystod 
cam yr Hysbysiad Cyhoeddus, rhaid cyhoeddi adroddiad gwrthwynebiadau. 
Gallai’r Cabinet benderfynu derbyn, gwrthod neu addasu’r cynnig. 

 Cynigir rhoi’r cynnig ar waith o 1 Ebrill 2019. 

 

Gweithgaredd Dyddiad 

Cyfnod ymgynghori lle’r ydym yn croesawu eich barn ynglŷn â’r 

cynnig 

20 Tachwedd  2018 

tan 31 Rhagfyr 2018 

Adroddiad Ymgynghori i’r Cabinet ar ganlyniadau’r ymgynghoriad. 22 Ionawr 2019 

Cyhoeddi’r Adroddiad Ymgynghori ar wefan CBS Pen-y-bont ar Ogwr, 

gyda chopïau caled ar gael ar gais. 
30 Ionawr 2019 

Os bydd Cabinet Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn 

cytuno, bydd hysbysiad cyhoeddus yn cael ei gyhoeddi a bydd cyfnod 

o 28 diwrnod pan ellir cyflwyno unrhyw wrthwynebiadau i’r cynnig yn 

ysgrifenedig. 

31 Ionawr 2019 
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*Sylwer na fydd ymatebion i’r ymgynghoriad yn cael eu cyfrif fel gwrthwynebiadau i’r cynnig 
ac mai dim ond ar ôl cyhoeddi’r hysbysiad cyhoeddus y gellir cofrestru gwrthwynebiadau. 

Beth y mae’n rhaid i chi ei ystyried yn awr? 
Fe’ch gwahoddir i ystyried y cynnig a chyflwyno eich barn i ddynodi pa un a ydych yn 
cefnogi’r cynnig i roi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws 
o 1 Ebrill 2019 ai peidio. 
 

Sut i wneud eich barn yn hysbys? 
Bydd cyfarfodydd ymgynghori’n cael eu cynnal fel a nodir isod ar gyfer y gwahanol 
bartïon â buddiant. Fe’ch gwahoddir i fynychu’r cyfarfodydd perthnasol lle gallwch 
glywed eglurhad o’r cynnig, gofyn cwestiynau a mynegi unrhyw farn neu bryderon a 
all fod gennych.  

 
Os oes gennych unrhyw gwestiynau pellach ynghylch y cynnig hwn, os ydych yn 
dymuno rhoi eich barn yn ysgrifenedig, awgrymu cynigion eraill neu ofyn am gopi o’r 
adroddiad ymgynghori pan fydd yn cael ei gyhoeddi, cysylltwch (gan ddefnyddio’r 
profforma): 
 
Post:  Y Cyfarwyddwr Addysg a 

Chymorth i Deuluoedd 

Y Gyfarwyddiaeth Addysg a 

Chymorth i Deuluoedd, Y 

Swyddfeydd Dinesig 

Stryd yr Angel 

Pen-y-bont ar Ogwr 

CF31 4WB 

Marciwch yr amlen ar gyfer sylw Anne Whittome, 

neu E-bost: Anne.Whittome@bridgend.gov.uk 

 

 

Ffôn: (01656) 815253 

Mae fformatau eraill ar gael ar gais hefyd.  

Rhaid i bob barn ddod i law fan bellaf erbyn 31 Rhagfyr 2019  

Diwedd cyfnod yr Hysbysiad Cyhoeddus. Os na cheir unrhyw 

wrthwynebiadau gall y Cabinet benderfynu ar unwaith a ddylid bwrw 

ymlaen ai peidio. Os ceir unrhyw wrthwynebiadau, bydd Adroddiad 

Gwrthwynebiadau’n cael ei gyhoeddi a’i anfon ymlaen at y Cabinet er 

mwyn iddynt ei ystyried a phenderfynu wedyn. 

27 Chwefror 2019 

Rhoi’r cynnig ar waith o bosibl. 1 Ebrill 2019 

Lleoliad: Ysgol Gynradd Betws Dyddiad Amser 

Y Cyngor Ysgol yn Ysgol Gynradd Betws 20 Tachwedd 2018 2.00pm 

Staff Ysgol Gynradd Betws 20 Tachwedd 2018 3.00pm 

Corff Llywodraethu  Ysgol Gynradd Betws 20 Tachwedd 2018 4.00pm 

Rhieni i ddisgyblion yn  Ysgol Gynradd Betws a phartïon 

eraill â buddiant 

20 Tachwedd 2018 5.00pm 

mailto:Anne.Whittome@bridgend.gov.uk
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Profforma – Cynigion i roi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd 

Betws 

 

Enw:  

 

 

 

Manylion cyswllt: 

Ydych chi (ticiwch os gwelwch yn dda):  

 Yn Un o Lywodraethwyr yr Ysgol  Yn rhiant/gwarcheidwad 

    

 Yn un o ddisgyblion yr ysgol  Yn aelod o staff yr ysgol 

    

 Yn barti arall â buddiant (rhowch fanylion)  

  

 

Sylw/awgrymiadau/ceisiadau/cwestiynau: 
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Atodiad A 
Adroddiad Estyn ar Ysgol Gynradd Betws 

Atodiad B 

Adroddiad Estyn ar Ddarpariaeth Amgen Y Bont 

Atodiad C 
Ymarfer sgrinio cychwynnol yr asesiad o’r effaith ar gymunedau 

 
Atodiad D 
Ymarfer sgrinio cychwynnol yr asesiad o’r effaith ar gydraddoldebau 
 

Atodiad E 
Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
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ATODIAD A 

  

Adroddiad ar  

Ysgol Gynradd Betws  

Heol Betws  

Pen-y-bont ar Ogwr  

CF32 8YD  

Dyddiad yr arolygiad:  Tachwedd 2017  

gan  

Estyn, Arolygiaeth Ei Mawrhydi dros Addysg a 

Hyfforddiant yng Nghymru  

Ynglŷn ag Ysgol Gynradd Betws  

Mae Ysgol Gynradd Betws ym mhentref Betws, tua chwe milltir o Ben-y-bont ar 

Ogwr.  

Mae 228 o ddisgyblion ar y gofrestr rhwng 3 ac 11 oed ar hyn o bryd. Mae chwe 

dosbarth un oedran a thri dosbarth oedran cymysg, gan gynnwys dosbarth meithrin â 

29 o ddisgyblion llawn-amser. Mae gan yr ysgol ddau ddosbarth mewn canolfan 

adnoddau dysgu hefyd gyda 12 o ddisgyblion o’r Cyfnod Sylfaen a Chyfnod 
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Allweddol 2. Daw’r rhan fwyaf o’r disgyblion hyn o ardal eang yn yr awdurdod lleol. Y 

cyfartaledd treigl dros dair blynedd ar gyfer disgyblion sy’n gymwys i gael prydau 

ysgol am ddim yw 44%, sy’n sylweddol uwch na’r cyfartaledd cenedlaethol, sef 19%.    

Mae’r ysgol yn nodi bod gan tua 42% o ddisgyblion anghenion dysgu ychwanegol. 

Mae hyn ymhell uwchlaw’r cyfartaledd cenedlaethol, sef 21%. Mae gan ychydig iawn 

o ddisgyblion ddatganiad o anghenion addysgol arbennig. Mae ychydig iawn o 

ddisgyblion yng ngofal yr awdurdod lleol. Nid yw’r un disgybl yn dod o gartref lle 

siaredir Cymraeg fel iaith gyntaf.    

Mae Ysgol Gynradd Betws yn cydweithio gydag ysgol leol arall. Cymerodd pennaeth 

yr ysgol leol gyfrifoldeb am Ysgol Gynradd Betws ym mis Ebrill 2016 ac mae’n 

treulio’r hyn sy’n gyfwerth â deuddydd a hanner yr wythnos yn yr ysgol. Cafodd yr 

ysgol ei harolygu ddiwethaf ym mis Gorffennaf 2011.  

Mae rhagor o wybodaeth ar gael o wefan Fy Ysgol Leol Llywodraeth Cymru trwy ddilyn y ddolen isod. 
http://mylocalschool.wales.gov.uk/Schools/SchoolSearch?lang=cy  

  

Crynodeb  

Mae’r pennaeth yn gweithio’n gydwybodol gyda’r staff ac mae wedi datblygu tîm cryf 

yn ystod y cyfnod cyfyngedig y mae yn yr ysgol bob wythnos. Mae llawer o 

ddisgyblion yn gwneud cynnydd addas ac yn cyflawni o leiaf y safon ddisgwyliedig 

o’u mannau cychwyn erbyn Blwyddyn 6.    

Mae’r holl ddisgyblion yn mwynhau dod i’r ysgol. Mae eu hymddygiad yn dda ac mae 

ganddynt agwedd gadarnhaol at ddysgu. Mae athrawon a chynorthwywyr addysgu’n 

cydweithio’n dda i gefnogi dysgu’r disgyblion. Fodd bynnag, nid yw cynllunio’r 

athrawon ar draws yr ysgol yn sicrhau digon o her i’r disgyblion, ac mae rhai 

meysydd i’w datblygu o ran asesu a chynllunio’r cwricwlwm.    

Maes Arolygu  Barn 

Safonau  Digonol ac angen gwella 

Lles ac agweddau at ddysgu  Da  

Addysgu a phrofiadau dysgu Digonol ac angen gwella 

Gofal, cymorth ac arweiniad Da 

http://mylocalschool.wales.gov.uk/Schools/SchoolSearch?lang=cy
http://mylocalschool.wales.gov.uk/Schools/SchoolSearch?lang=cy
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Arweinyddiaeth a rheolaeth Digonol ac angen gwella 

  

Argymhellion 

A1 Codi disgwyliadau athrawon i gynyddu’r her i’r holl ddisgyblion   

A2 Gwella sgiliau darllen disgyblion  

A3 Gwella safonau ym meysydd gwannach technoleg gwybodaeth a chyfathrebu 

(TGCh)  

A4 Cynllunio cyfleoedd pwrpasol i ddisgyblion yn y Cyfnod Sylfaen ddatblygu eu 

sgiliau dysgu’n annibynnol yn yr amgylchedd awyr agored  

A5 Sicrhau bod rolau arweinwyr wedi’u dosbarthu’n briodol, a’u bod yn 

canolbwyntio’n strategol ar wella deilliannau i’r holl ddisgyblion  

Yr hyn sy’n digwydd nesaf 

Bydd yr ysgol yn paratoi cynllun gweithredu i ddangos sut y mae’n bwriadu mynd i’r 

afael â’r argymhellion. Bydd Estyn yn adolygu cynnydd yr ysgol.  

 

Prif ganfyddiadau 

Safonau:  Digonol ac angen gwella  

Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn dechrau yn yr ysgol â sgiliau llythrennedd, 

personol a chymdeithasol sy’n is na’r disgwyl ar gyfer eu hoedran. Dros amser, mae 

llawer yn gwneud cynnydd addas ac, erbyn Blwyddyn 6, yn cyflawni o leiaf y safonau 

disgwyliedig o’u mannau cychwyn. Fodd bynnag, nid yw disgyblion ag anghenion 

dysgu ychwanegol mewn dosbarthiadau prif ffrwd a disgyblion mwy galluog wastad 

yn cyflawni gystal ag y gallent.    

Mae llawer o ddisgyblion yn y canolfannau adnoddau dysgu’n cyflawni’n dda yn unol 

â’u hanghenion a’u galluoedd. Maent yn cofio’r hyn a ddysgwyd yn flaenorol yn dda 

ac yn gwneud cynnydd pwrpasol o ran datblygu eu sgiliau rhifedd a llythrennedd. 

Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn yr uned arbenigol ar gyfer nam ar y clyw yn 
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gwneud cynnydd da o ran datblygu sgiliau cyfathrebu ac yn gwneud eu hanghenion 

a’u teimladau’n hysbys trwy arwyddion a chyswllt llygaid parhaus.   

Drwyddi draw yn yr ysgol, mae bron pob disgybl yn gwrando’n dda ar oedolion a 

chyfoedion, ac yn dilyn cyfarwyddiadau’n ofalus, yn enwedig ar ddechrau pob gwers. 

Mae llawer o ddisgyblion yn y Cyfnod Sylfaen yn siarad yn bwrpasol gyda’i gilydd, er 

enghraifft wrth gyflawni rôl ceidwad y siop yn siop fara Pudding Lane neu wrth drafod 

eu gwaith yn y dosbarth. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yng Nghyfnod Allweddol 2 

yn dangos parch tuag at syniadau ei gilydd yn ystod trafodaethau pâr ac yn mynegi 

eu hunain yn gywir mewn grwpiau bach wrth rannu gweithredoedd caredig y 

Samariad Trugarog. Mae ychydig o’r disgyblion hŷn yn defnyddio geirfa fywiog ac 

eang wrth drafod eu cyflawniadau.   

Yn y Cyfnod Sylfaen, mae llawer o ddisgyblion yn datblygu strategaethau darllen 

ffonig addas ac yn eu defnyddio’n hyderus wrth ddarllen geiriau anghyfarwydd. Erbyn 

diwedd y cyfnod, mae mwyafrif yn gallu ailadrodd storïau megis ‘The Owl that was 

afraid of the dark’ yn gywir, ond dim ond lleiafrif sy’n datblygu rhuglder a chywirdeb 

wrth ddarllen yn uchel. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion Cyfnod Allweddol 2 yn 

defnyddio’u sgiliau darllen yn briodol i gael mynediad at feysydd eraill yn y 

cwricwlwm. Maent yn tynnu gwybodaeth allan o destunau, ond nid ydynt wastad yn 

hidlo’r wybodaeth yn ddigon da. Mae mwyafrif o ddisgyblion yn darllen yn gywir ac 

mae ganddynt ddealltwriaeth addas am y testun, ond nid yw llawer o ddisgyblion yn 

mwynhau darllen ac maent yn brin o hyder wrth drafod eu llyfrau.    

Mae sgiliau ysgrifennu disgyblion yn cryfhau’n raddol wrth iddynt symud drwy’r ysgol. 

Erbyn diwedd y Cyfnod Sylfaen, mae llawer o ddisgyblion yn defnyddio ystod o 

ansoddeiriau perthnasol i greu effaith mewn darnau estynedig wrth ysgrifennu 

dyddiadur Sinderela. Maent yn ysgrifennu’n briodol at amrywiaeth o ddibenion, er 

enghraifft wrth ysgrifennu cyfarwyddiadau ynghylch adeiladu dyn eira. Yng Nghyfnod 

Allweddol 2, mae llawer o ddisgyblion yn rhoi ystyriaeth addas i’r gynulleidfa ac yn 

dechrau trefnu a chyflwyno’u syniadau’n bwrpasol. Mae ychydig o ddisgyblion mwy 

galluog yn creu disgrifiadau byw o leoliad dychmygol, yn adrodd ar brif organau’r 

corff ac yn adeiladu dadleuon argyhoeddiadol o blaid ac yn erbyn effaith technoleg ar 

eu bywydau. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn dechrau magu hyder ar draws ystod 

o fathau o ysgrifennu mewn meysydd eraill yn y cwricwlwm. Fodd bynnag, mae 

ansawdd llawysgrifen disgyblion a’r modd y’i cyflwynir yn amrywio ormod ar draws yr 

ysgol.  

Mae llawer o ddisgyblion yn gwneud cynnydd priodol o ran datblygu eu sgiliau 

mathemateg. Yn y Cyfnod Sylfaen, mae llawer o ddisgyblion yn defnyddio rhifau hyd 

at gant yn hyderus i wneud cyfrifiadau, ac yn defnyddio graffiau bloc a phictogramau 

i gyflwyno data. Erbyn diwedd Cyfnod Allweddol 2, mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn 

rhoi rhifau degol yn eu trefn yn hyderus. Maent yn cyfrifo ffracsiynau a chanrannau, 

ac yn defnyddio ystod briodol o graffiau a siartiau i drefnu data. Mae disgyblion mwy 

galluog yn datrys problemau, ac yn gwirio a yw eu hatebion yn rhesymol ac yn gywir. 
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Fodd bynnag, nid yw’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn defnyddio’u sgiliau rhifedd i’r un 

lefel mewn pynciau eraill ag y maent mewn mathemateg.  

Mae llawer o ddisgyblion yn gwneud cynnydd boddhaol o ran datblygu eu sgiliau 

sylfaenol mewn Cymraeg. Erbyn Blwyddyn 2, mae llawer yn defnyddio brawddegau 

syml a geirfa sylfaenol yn aml yn ystod y diwrnod ysgol, ond maent yn brin o hyder 

wrth ddarllen testunau syml. Erbyn Blwyddyn 6, mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn 

defnyddio geirfa sylfaenol i ymateb i gwestiynau syml ac mae disgyblion mwy galluog 

yn dechrau ffurfio’u cwestiynau eu hunain i’w gofyn i eraill. Fodd bynnag, nid yw’r 

rhan fwyaf o ddisgyblion yng Nghyfnod Allweddol 2 yn sgwrsio yn Gymraeg yn 

ddigon aml y tu allan i wersi ffurfiol.   

Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn arddangos sgiliau addas mewn TGCh. Yn y 

Cyfnod Sylfaen, maent yn gallu defnyddio ystod briodol o gymwysiadau i ymarfer eu 

sgiliau rhif ac maent yn cofnodi eu dysgu’n gymwys. Yng Nghyfnod Allweddol 2, 

mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn cyflwyno’u gwaith yn greadigol ac yn creu 

cymeriadau syml ac yn ychwanegu synau’n hyderus. Maent wedi datblygu cronfeydd 

data ac maent yn cyflwyno’u canfyddiadau, ond dealltwriaeth gyfyngedig sydd gan y 

rhan fwyaf o ddisgyblion yng Nghyfnod Allweddol 2 am y maes pwysig hwn mewn 

TGCh. Er enghraifft, nid yw’r rhan fwyaf o ddisgyblion hŷn yn deall taenlenni’n ddigon 

da.  

Lles ac agweddau at ddysgu: Da  

Mae’r holl ddisgyblion yn mwynhau dod i’r ysgol ac maent yn hyderus yn amgylchedd 

yr ysgol. Mae cynhesrwydd a chryfder y perthnasoedd gweithio rhwng disgyblion a 

staff yn golygu bod disgyblion yn teimlo’n ddiogel yn yr ysgol ac yn gwybod beth i’w 

wneud os ydynt yn poeni neu’n bryderus. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn dangos 

parch tuag at oedolion a thuag at eu cyfoedion wrth gyfarch pobl ac wrth ddal drysau 

ar agor i eraill. Mae’r holl ddisgyblion yn ystyriol o anghenion eu ffrindiau, er 

enghraifft wrth ddefnyddio iaith arwyddion yn ystod gwasanaethau ar gyfer y 

disgyblion yn y ganolfan adnoddau dysgu.  

Mae bron pob disgybl yn ymddwyn yn dda yn y dosbarth ac yn meddu ar agwedd 

gadarnhaol at ddysgu ac at yr ysgol. Mae ganddynt lefel addas o ymrwymiad ac 

maent yn cefnogi ei gilydd yn barod wrth gydweithio. Mae llawer o ddisgyblion yn 

dyfalbarhau am gyfnodau estynedig, yn ystyried gwahanol ffyrdd o weithio ac yn 

arddangos cydnerthedd pan ydynt yn wynebu problem. Maent yn dechrau bod yn 

rhan o wneud penderfyniadau am eu dysgu eu hunain, sy’n dylanwadu’n 

llwyddiannus ar gynllunio tymhorol yr athrawon.  

Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn cymryd eu cyfrifoldebau o ddifrif ac maent yn falch 

iawn o’r cyfleoedd y maent yn eu cael. Yng Nghyfnod Allweddol 2, mae’r cyngor eco 

ac aelodau o’r clwb eco yn chwarae rhan weithredol ym mywyd yr ysgol ac yn codi 

ymwybyddiaeth disgyblion o ofalu am eu hamgylchedd trwy drefnu gweithgareddau 

ailgylchu ac arbed ynni. Yn ogystal ag effaith gadarnhaol yr hyrwyddwyr buarth ar 
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ymddygiad disgyblion, mae’r rhwydwaith merched wedi grymuso llawer o ferched i 

ddatrys a gwella unrhyw faterion rhwng grwpiau o ffrindiau. Mae llawer o’r merched 

hŷn yn dangos empathi tuag at ei gilydd ac yn gwrando’n llwyddiannus ar farn 

disgyblion eraill.    

Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn datblygu eu sgiliau cymdeithasol a’u sgiliau bywyd 

yn dda trwy ystod o ddigwyddiadau trwy gydol y flwyddyn. Mae disgyblion Blwyddyn 

6 yn ymgysylltu’n dda â phrosiectau menter megis argraffu a gwerthu capiau pêl fas, 

a chymryd rhan yn yr her rasio ceir proffesiynol fformiwla un. Mae llawer o 

ddisgyblion yn dangos empathi tuag at eraill yng nghymuned yr ysgol a’r tu hwnt. Er 

enghraifft, mae’r cyngor ysgol yn rhan o drefnu gweithgareddau codi arian gwerth 

chweil, megis bore coffi i gefnogi elusen ganser leol, ac yn cyfrannu’n rheolaidd tuag 

at ‘Hunger lunch’, banc bwyd lleol sy’n gysylltiedig â’r eglwys.   

Mae gan y rhan fwyaf o ddisgyblion agweddau cadarnhaol tuag at ffyrdd iach o fyw 

ac ymarfer corff rheolaidd. Maent yn deall pwysigrwydd bwyta’n iach yn yr ysgol. Er 

enghraifft, mae disgyblion meithrin yn gwneud dewisiadau priodol wrth baratoi 

brechdanau mewn gweithgaredd coginio ac mae bron pob disgybl yn dod â ffrwythau 

i’w bwyta yn ystod amseroedd egwyl. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn cymryd rhan 

yn rheolaidd mewn gweithgareddau corfforol yn ystod y diwrnod ysgol, yn cyfranogi 

mewn ystod o glybiau ar ôl ysgol ac yn cystadlu mewn digwyddiadau chwaraeon 

lleol. Mae llawer yn cymryd rhan yn frwd yn y fenter cerdded i’r ysgol ‘tip toe’ a 

‘trotting Tuesday’ ac maent yn wybodus wrth drafod pwysigrwydd cadw’n heini. Mae’r 

rhan fwyaf o ddisgyblion yn deall sut i gadw’n ddiogel wrth ddefnyddio’r Rhyngrwyd.   

Mae cyfraddau presenoldeb disgyblion yn gosod yr ysgol yn gyson uwchlaw’r 

cyfartaledd wrth gymharu ag ysgolion tebyg. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn 

cyrraedd yn brydlon yn y bore.  

Addysgu a phrofiadau dysgu: Anghenion ac angen gwella 

Mae’r cwricwlwm yn darparu ystod bwrpasol o brofiadau dysgu ar gyfer y rhan fwyaf 

o ddisgyblion. Mae’n adeiladu ar eu dysgu blaenorol ac yn diwallu anghenion y rhan 

fwyaf o ddisgyblion yn llwyddiannus. Mae cynlluniau hirdymor a byrdymor yn rhoi 

trosolwg briodol i athrawon; fodd bynnag, nid yw athrawon wastad yn cynllunio ac yn 

darparu profiadau dysgu yn llwyddiannus ym mhob pwnc. Ar y cyfan, mae ehangder 

a chydbwysedd addas yn y cwricwlwm.  

Mae’r ysgol yn trefnu cyfleoedd symbylol i’r disgyblion ymweld â mannau lleol o 

ddiddordeb, megis ymweliadau â chwmni gweithgynhyrchu lleol a thaith mewn cwch 

cyflym, i atgyfnerthu dealltwriaeth disgyblion am rymoedd. Mae’r cwrs ysgolion 

mynydd yn datblygu sgiliau meithrin tîm y disgyblion a gwerthfawrogiad o 

amgylcheddau gwahanol. Mae athrawon yn rhoi cyfleoedd i ddisgyblion yng 

Nghyfnod Allweddol 2 gyfoethogi gwybodaeth disgyblion am Gymru trwy ymweliadau 

preswyl yn Eryri a Bannau Brycheiniog. Mae gwaith o ansawdd da i gynllunio 

gweithgareddau diddorol er mwyn datblygu sgiliau llafaredd disgyblion yn 



Adroddiad ar Ysgol Gynradd Betws - 
Tachwedd 2017  

22  

llwyddiannus. Er enghraifft, mae hyder y rhan fwyaf o ddisgyblion yn datblygu’n dda 

trwy chwarae rhan gwahanol gymeriadau yn ystod wythnos lyfrau flynyddol yr ysgol. 

Mae athrawon yn dechrau rhoi pwyslais addas ar ddarparu cyfleoedd i ddisgyblion 

ddefnyddio’u sgiliau llythrennedd a rhifedd ar draws y cwricwlwm. Fodd bynnag, 

mae’r cynllunio a’r ddarpariaeth i ddisgyblion ddatblygu eu sgiliau TGCh mewn 

meysydd dysgu eraill yn fwy cyfyngedig.   

Yn y Cyfnod Sylfaen, mae staff yn darparu gweithgareddau â ffocws pendant a 

pharhaus sy’n cynnwys cyfleoedd pwrpasol i ddisgyblion ymchwilio, chwarae rôl ac 

ymarfer eu sgiliau corfforol yn yr amgylchedd awyr agored. Mae’r rhan fwyaf o 

athrawon yn cynllunio digon o weithgareddau i ddisgyblion wneud eu dewisiadau eu 

hunain a chyfrannu at eu dysgu eu hunain. Fodd bynnag, ychydig iawn o gyfleoedd 

sydd i ddisgyblion gyfoethogi eu profiadau yn yr amgylchedd dysgu awyr agored.   

Ar y cyfan, mae ansawdd yr addysgu’n ddigonol ac angen gwella. Mae’r rhan fwyaf o 

athrawon yn cynllunio gweithgareddau dysgu sydd ag amcanion priodol ac mae staff 

yn cyfleu’r rhain yn eglur i ddisgyblion. Mae gweithgareddau wedi’u cynllunio’n 

symbylu ac yn ennyn diddordeb llawer o ddisgyblion yn dda, yn adeiladu ar ddysgu 

blaenorol disgyblion ac yn sicrhau bod gwersi’n symud ymlaen ar gyflymder addas. 

Mae mwyafrif o athrawon yn gofyn ystod eang o gwestiynau agored sy’n helpu i 

estyn dysgu’r rhan fwyaf o ddisgyblion. Maent yn ysgogi disgyblion i egluro’u 

syniadau cychwynnol yn dda. Mae’r holl staff yn rheoli ymddygiad disgyblion yn y 

dosbarthiadau ac o gwmpas yr ysgol yn llwyddiannus. Fodd bynnag, nid yw’r 

gweithgareddau y mae athrawon yn eu darparu wastad yn herio disgyblion yn ddigon 

da, yn enwedig y rhai mwy galluog. O ganlyniad, nid yw’r disgyblion hyn yn cyflawni 

gystal ag y gallent. Mae llawer o’r athrawon a chynorthwywyr cymorth yn tueddu i 

arwain gormod o weithgareddau. Mae hyn yn golygu nad yw disgyblion yn cael digon 

o gyfleoedd rheolaidd i benderfynu a dewis beth y maent yn ei ddysgu a sut y maent 

yn dysgu yn ystod gweithgareddau dosbarth. Mae disgwyliadau’r rhan fwyaf o 

athrawon am yr hyn y gall disgyblion ei gyflawni’n rhy isel.   

Mae cyfleoedd i ddisgyblion ddatblygu eu sgiliau iaith Gymraeg mewn gwersi 

dynodedig yn briodol. Fodd bynnag, nid yw’r ysgol yn sicrhau bod disgyblion yn 

ymarfer y Cymraeg y maent wedi’i ddysgu yn ddigon aml mewn sefyllfaoedd 

anffurfiol o amgylch yr ysgol.  

Mae ansawdd cwestiynu ac adborth llafar athrawon i ddisgyblion wrth iddynt gyflawni 

tasgau mewn sefyllfaoedd ffurfiol ac anffurfiol yn bwrpasol. Mae hyn yn helpu 

disgyblion i wybod pa mor dda y maent yn gwneud ac yn eu hannog i feddwl am yr 

hyn y gallant ei wneud i wella’u gwaith. Mae’r rhan fwyaf o athrawon yn darparu 

cyfleoedd rheolaidd i ddisgyblion hunanasesu eu gwaith eu hunain. Maent yn 

dechrau defnyddio deilliannau asesu’n effeithiol i adnabod unigolion a grwpiau o 

ddisgyblion y mae arnynt angen cymorth mewn modd pwrpasol.    
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Gofal, cymorth ac arweiniad: Da 

Mae gan yr ysgol system gynhwysfawr ar gyfer adnabod a thracio cynnydd 

disgyblion ar eu taith drwy’r ysgol. Mae athrawon yn defnyddio’r wybodaeth hon yn 

briodol er mwyn adnabod disgyblion y mae arnynt angen cymorth ychwanegol mewn 

llythrennedd, rhifedd ac yn emosiynol. Mae gan yr holl ddisgyblion ag anghenion 

dysgu ychwanegol gynlluniau dysgu effeithiol, y mae staff, disgyblion a rhieni’n eu 

hadolygu’n rheolaidd. Maent yn diwallu anghenion disgyblion unigol yn llwyddiannus. 

Mae’r rhain yn helpu’r rhan fwyaf o ddisgyblion a dargedir i wneud cynnydd addas. 

Mae swyddogion cymorth dysgu’n rhoi cymorth effeithiol yn y dosbarth i wella sgiliau 

llythrennedd a rhifedd disgyblion yn llwyddiannus.    

Mae’r ddarpariaeth adnoddau dysgu’n darparu amgylchedd anogol sydd o fudd i’w 

disgyblion. Mae’r staff yn cynllunio’n ofalus i ddiwallu ystod eang o anghenion 

addysgol a chymdeithasol. Mae’r ysgol yn gweithio’n dda gydag ystod eang o 

wasanaethau arbenigol sy’n cefnogi’r disgyblion a’r rhieni’n effeithiol iawn.    

Mae staff yn adnabod anghenion eu disgyblion yn dda. Ceir rhaglen hynod effeithiol i 

gefnogi disgyblion ac oedolion agored i niwed. Er enghraifft, mae’r rhan fwyaf o 

ddisgyblion yn mynychu sesiynau rheolaidd gyda’r swyddog lles i ddatblygu eu 

sgiliau cymdeithasol ac emosiynol. Mae hyn yn cael effaith gadarnhaol ar godi 

hunan-fri’r disgyblion ac mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn arddangos lefelau gwell o 

hyder ac ymgysylltiad â bywyd yr ysgol. Mae’r ymwneud â phrosiect pobl ifanc wedi 

bod yn llwyddiannus o ran datblygu strategaethau cydnerthedd merched ac wedi 

cynyddu eu dyheadau.   

Mae’r ysgol yn rhoi gwybodaeth ddefnyddiol i rieni am ddigwyddiadau a phrosiectau 

ac mae hyn yn helpu rhieni i ddeall a chefnogi’r gwaith y mae eu plant yn ei wneud 

yn effeithiol. Mae rhieni a adnabuwyd yn mynychu gweithgareddau gweithdy yn 

ystod diwrnod agored tymhorol i ddathlu gwaith eu plant ac yn cymryd rhan mewn 

rhaglen dysgu fel teulu dros gyfnod o bedair wythnos lle maent yn gweithio ochr yn 

ochr â’u plant ar brosiectau megis adeiladu cysgodfannau a datblygu chwarae. Mae 

staff yn cyfathrebu gyda’r rhieni’n rheolaidd ac yn eu hysbysu ynghylch cynnydd eu 

plentyn. Fodd bynnag, mae’r adroddiad blynyddol i rieni’n rhy fyr ac nid yw’n 

canolbwyntio’n ddigon da ar gynnydd disgyblion.  

Mae disgyblion yn cael cyfleoedd gwerth chweil yn y cwricwlwm i drafod 

pwysigrwydd bwyta’n iach a chael ymarfer corff rheolaidd. Mae disgyblion yn y 

blynyddoedd cynnar yn cynllunio bwyd a byrbrydau iach ac yn tyfu llysiau mewn 

cynwysyddion pren mawr. Mae cyfleoedd rheolaidd ar gyfer gwersi addysg gorfforol 

ac mae ystod eang o glybiau chwaraeon ar ôl ysgol, er enghraifft pêl-droed a hoci, o 

fudd i lefelau ffitrwydd disgyblion. Mae’r ysgol yn darparu ystod bwrpasol o glybiau a 

gweithgareddau allgyrsiol sy’n cyfoethogi dysgu’r disgyblion yn llwyddiannus ac yn 

cyfrannu’n dda at safon lles disgyblion.   
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Mae’r ysgol yn sicrhau bod disgyblion yn gwybod sut i gadw eu hunain yn ddiogel, er 

enghraifft ar y Rhyngrwyd. Mae cyfarfodydd gyda swyddog cyswllt yr heddlu’n 

gwneud disgyblion yn ymwybodol sut i ofalu amdanynt hwy eu hunain, gan gynnwys 

ymdrin ag ymddygiad gwrthgymdeithasol a phwysau cyfoedion. Mae trefniadau’r 

ysgol ar gyfer diogelu disgyblion yn ateb y gofynion ac nid ydynt yn rhoi unrhyw 

achos i bryderu.  

Mae’r cyngor ysgol wedi hen ennill ei blwyf ac mae aelodau’n cymryd eu rôl o ddifrif. 

Maent wrthi ar hyn o bryd yn gweithio ar raglen i ddatblygu hawliau disgyblion ac 

mae hyn yn dechrau cryfhau dealltwriaeth y disgyblion hŷn bod gan ddisgyblion lais 

yn yr ysgol. Fodd bynnag, maent yn gwneud cyfraniadau cyfyngedig at y broses 

benderfynu yn yr ysgol. Mae disgyblion o bob oed yn cyfranogi yn y broses o wneud 

penderfyniadau ynghylch cynnwys eu testunau a’u gweithgareddau dosbarth yn 

rheolaidd.   

Mae’r ysgol yn ofalgar, yn gynhwysol ac yn meithrin sgiliau personol a chymdeithasol 

disgyblion yn dda. Mae’r holl staff a disgyblion yn defnyddio iaith arwyddion yn ystod 

gweithgareddau canu emynau ac adrodd storïau i gynnwys pob aelod o gymuned yr 

ysgol. Mae staff yn gwneud defnydd da o’r prosiect ysgolion mynydd, lle mae 

disgyblion yn dysgu am ymddiriedaeth, datrys gwrthdaro a gwaith tîm wrth gymryd 

rhan mewn gweithgareddau awyr agored. Mae’r ysgol yn hybu parch a 

goddefgarwch yn dda trwy weithgareddau dosbarth, gwasanaethau ysgol gyfan a 

digwyddiadau elusennol. Mae’r rhain yn darparu cyfleoedd addas i ddisgyblion fyfyrio 

ynghylch sut y dylent drin eraill ac i ddeall amrywiaeth y byd ehangach.   

Mae darpariaeth i ddatblygu sgiliau creadigol a chorfforol disgyblion yn llwyddiannus. 

Mae arweinwyr yn cynnig cyfleoedd da i ddisgyblion gymryd rhan mewn teithiau ac 

ymweliadau, er enghraifft â maes criced SWALEC. Mae cwmnïau theatr mewn 

addysg yn symbylu ac yn ennyn diddordeb disgyblion trwy berfformio yn yr ysgol. 

Trwy ystod o weithgareddau wedi’u cynllunio, mae disgyblion yn datblygu 

dealltwriaeth eang am grefyddau’r byd. Fodd bynnag, dim ond ychydig o gyfleoedd 

sydd i fynd ar drywydd datblygiad diwylliannol y disgyblion.   

Arweinyddiaeth a rheolaeth:  Digonol ac angen gwella  

Mae’r pennaeth sydd â gofal am yr ysgol yn gweithio’n gydwybodol ar 

arweinyddiaeth a rheolaeth yn yr amser cyfyngedig y mae’n ei dreulio yn yr ysgol bob 

wythnos. Mae hi’n cael cymorth effeithiol gan bennaeth yr ysgol a’r staff, sy’n 

cydweithio’n dda fel tîm i sicrhau bod yr ysgol yn rhedeg yn effeithlon o ddydd i 

ddydd.  

Mae’r pennaeth, yr uwch arweinwyr a’r corff llywodraethu’n gwneud cyfle cyfartal ar 

gyfer disgyblion o bob cefndir yn greiddiol i’w gweledigaeth ar gyfer yr ysgol. Maent 

yn gwbl ymrwymedig i sicrhau budd pennaf yr holl ddisgyblion, ac mae’r holl staff yn 

cefnogi hyn yn dda. Yn dilyn nifer o heriau diweddar, bellach mae gan arweinwyr 
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ddealltwriaeth glir am eu rolau ac maent yn cyflawni’r rhain ag ymroddiad. Fodd 

bynnag, mae’n rhy gynnar i fesur effaith y gwelliannau hyn.   

Mae’r ysgol yn datblygu systemau effeithiol i fonitro cynnydd camau gweithredu y 

cytunwyd arnynt trwy gyfarfodydd rheolaidd ar gyfer staff a chyfnodau, ond maent ar 

adeg gynnar yn eu datblygiad. Mae’r ysgol yn gwella’n gyson ac mae uwch 

arweinwyr yn datblygu gweithdrefnau addas i fynd i’r afael â diffygion yn yr addysgu 

neu mewn profiadau dysgu er mwyn gwella safonau a lles disgyblion. Er enghraifft, 

maent wedi newid y modd y caiff cynorthwywyr addysgu eu lleoli er mwyn mynd i’r 

afael â’r duedd barhaus o dangyflawni ymhlith bechgyn ar draws yr ysgol dros 

amser.    

Mae gan aelodau’r corff llywodraethu wybodaeth gadarn am eu cyfrifoldebau ac 

maent yn cyflawni’r rhain yn bwrpasol. Maent yn cwrdd yn rheolaidd ac yn gweithio’n 

ddiwyd i gyfarwyddo gwaith yr ysgol, i fonitro’r cyllid a chytuno ar bolisïau perthnasol. 

Mae’r corff llywodraethu’n dechrau herio’r ysgol ynghylch cynnydd disgyblion a mae 

ganddynt ddealltwriaeth bwrpasol am ddeilliannau disgyblion. Er gwaethaf hyn, nid 

yw llywodraethwyr wastad yn adolygu’r ddarpariaeth gyfan yn ddigon rheolaidd er 

mwyn gwerthuso’r effaith ar safonau.   

Mae uwch arweinwyr yn cyflawni ystod helaeth o weithgareddau monitro sy’n eu 

helpu i werthuso ansawdd gwaith yr ysgol yn bwrpasol. Yn ddiweddar, maent wedi 

adnabod meysydd pwysig i’w gwella, megis codi disgwyliadau athrawon am yr hyn y 

gall disgyblion ei gyflawni a’r diffyg cyfleoedd i ddisgyblion y Cyfnod Sylfaen 

ddatblygu eu dysgu annibynnol yn y ddarpariaeth awyr agored, yn fwy cywir.   

Mae cyswllt agos rhwng deilliannau’r adroddiad hunanarfarnu a blaenoriaethau yn y 

cynllun datblygu. Mae ansawdd y cynllunio ar gyfer gwella’n dda ac mae’r cynllun 

cyfredol yn cynnwys camau gweithredu perthnasol a mesuradwy ar gyfer gwella. 

Fodd bynnag, mae gan yr ysgol hanes amrywiol o lwyddiant targedau blaenorol o ran 

dwyn gwelliannau ar gyfer pob grŵp o ddisgyblion.  

Mae pennaeth yr ysgol yn rheoli perfformiad athrawon yn addas i ddatblygu 

arbenigedd staff sy’n cysylltu’n briodol â blaenoriaethau’r ysgol a blaenoriaethau 

cenedlaethol. Mae’r berthynas effeithiol ag ysgol arall y pennaeth wedi arwain at 

wella ansawdd arweinyddiaeth ar bob lefel a chyfleoedd hyfforddi i’r holl staff. Er 

enghraifft, mae cyflwyno’r cyfarfodydd cynnydd disgyblion wedi gwella cywirdeb 

asesiadau athrawon.    

Mae’r pennaeth yn rheoli cyllid ac adnoddau’r ysgol yn bwrpasol, gyda chymorth y 

corff llywodraethu. Mae cysylltiadau addas rhwng penderfyniadau ynghylch gwariant 

ar y naill law a blaenoriaethau a chynllunio ar gyfer gwella ar y llaw arall. Mae’r 

pennaeth yn lleoli staff yn effeithlon. Er enghraifft, mae swyddog cymorth dysgu’n 

cynnal sesiynau llythrennedd emosiynol gyda disgyblion bob dydd, ac mae hyn yn 

hybu lefelau cryf o les disgyblion. Mae’r ysgol yn cynllunio’r defnydd o’r grant 
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datblygu disgyblion yn addas i sicrhau bod disgyblion o bob cefndir yn cyflawni ar 

lefel briodol. Fodd bynnag, nid yw’n targedu’r grant yn ddigon penodol i ddiwallu 

anghenion yr holl ddisgyblion sy’n gymwys i gael prydau ysgol am ddim.   

Mae’r adnoddau’n briodol ar y cyfan i ddiwallu anghenion disgyblion ac i gyrraedd y 

targedau yn y cynllun gwella. Mae’r amgylchedd dan do’n cefnogi’r dysgu a’r 

addysgu’n effeithiol ac mae cyfleoedd wedi’u cynllunio’n datblygu sgiliau 

cymdeithasol a chreadigol disgyblion yn dda. Fodd bynnag, mae darpariaeth yn yr 

amgylchedd awyr agored yn llai effeithiol.  

  

Copïau o’r adroddiad 

Mae copïau o’r adroddiad wn ar gael o’r ysgol ac o wefan Estyn 

(www.estyn.gov.wales)  

Mae Estyn yn arfarnu effeithiolrwydd darparwr gan ddefnyddio graddfa ac iddi 

bedwar pwynt:   

Rhagorol  Perfformiad ac arferion cryf iawn, cynaledig  

Da  
Nodweddion cryf, er y gall fod angen gwella mân agweddau  

Digonol ac angen 

gwella  

Cryfderau’n gorbwyso gwendidau, ond mae angen gwella 

agweddau pwysig 

Anfoddhaol ac 

angen gwelliant 

brys  

Gwendidau pwysig yn gorbwyso cryfderau 

Lluniwyd yr adroddiad yn unol ag Adran 28 o Ddeddf Addysg 2005.  

Cymerwyd pob gofal posibl i sicrhau bod yr wybodaeth yn y ddogfen hon yn gywir ar 

adeg ei chyhoeddi. Dylai unrhyw ymholiadau neu sylwadau ynglŷn â’r ddogfen hon/y 

cyhoeddiad hwn gael eu cyfeirio at:  

Yr Adran Gyhoeddiadau 

Estyn  

Llys Angor, Heol Keen  

Caerdydd  

CF24 5JW neu eu hanfon drwy’r e-bost i publications@estyn.gov.wales  

Mae’r cyhoeddiad hwn a chyhoeddiadau eraill gan Estyn ar gael ar ein gwefan: 

www.estyn.gov.wales  

http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
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© Hawlfraint y Goron 2018: Gellir ailddefnyddio’r adroddiad hwn yn ddi-dâl mewn unrhyw 

fformat neu gyfrwng ar yr amod y caiff ei ailddefnyddio’n gywir ac na chaiff ei ddefnyddio mewn 

cyd-destun camarweiniol. Rhaid cydnabod y deunydd fel hawlfraint y Goron a rhaid nodi teitl yr 

adroddiad penodol  
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Crynodeb 

  

 Mae disgyblion yn ymateb yn gadarnhaol i’r amgylchedd cefnogol, cadarnhaol ac 

anogol a ddarperir gan yr Uned Cyfeirio Disgyblion a, thros amser, mae bron pob 

disgybl yn gwneud cynnydd gwerthfawr yn eu dysgu, eu hyder a’u lles. Mae’r 

mwyafrif o ddisgyblion ym Mlwyddyn 11 yn ennill ystod addas o gymwysterau TGAU 

neu gymwysterau cyfwerth ac mae lleiafrif yn ennill cymwysterau lefel 2 mewn 

cyrsiau galwedigaethol. Fodd bynnag, mae deilliannau i ddisgyblion sy’n cael 

mynediad at ddarpariaeth addysg amgen a drefnir gan yr awdurdod lleol yn waeth fel 

rheol na’r rhai a gyflawnir gan ddisgyblion sy’n mynychu’r Uned Cyfeirio Disgyblion. 

Mae bron pob disgybl yn gwrtais ac yn foesgar ac yn dysgu dangos parch tuag at ei 

gilydd, staff ac ymwelwyr. Mae ansawdd yr addysgu’n dda. Mae’r ethos gofalgar, 

cefnogol a gaiff ei greu gan waith y staff dysgu a therapiwtig ar y cyd yn darparu 

amgylchedd sy’n ddiogel ac yn ddigynnwrf ar y cyfan. Mae’r athrawes â gofal yn 

darparu arweinyddiaeth gref, eglur a phwrpasol ac mae wedi bod yn allweddol o ran 

rhoi cyfeiriad priodol i staff a disgyblion. Mae hi wedi bod yn ddylanwad sefydlogol 

trwy gyfnod pontio anodd. Er bod uwch dîm arwain i’w gael, mae gormod o 

gyfrifoldebau’n dal i gael eu hysgwyddo gan yr athrawes â gofal.   

  

Bydd yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn paratoi cynllun gweithredu, sy’n dangos sut y 

mae’n bwriadu mynd i’r afael â’r argymhellion. Bydd Estyn yn adolygu cynnydd yr 

Uned Cyfeirio Disgyblion.   

Argymhellion  

   

A1 Gwella’r deilliannau, yn enwedig i ddisgyblion mwy galluog yng Nghyfnod  

        Allweddol 4  

A2 Sicrhau bod y cymwysterau a gynigir ar lefel briodol ar gyfer gallu’r disgyblion  

R3 Sicrhau bod disgyblion o ysgolion Cymraeg yn gallu parhau i ddysgu trwy 

gyfrwng y Gymraeg    

R4 Gwella dosbarthiad cyfrifoldebau arwain  

     

Prif ganfyddiadau   

  

  

 

1:  Safonau  

  

Digonol ac angen gwella 

  

Mae gan ddisgyblion sy’n mynychu’r Uned Cyfeirio Disgyblion ystod o anawsterau 

cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol, gan gynnwys anghenion iechyd meddwl 
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cymhleth. Mae gan y rhan fwyaf o ddisgyblion hanes o bresenoldeb gwael ac mae 

lleiafrif yn cael anhawster rheoli eu hymddygiad yn eu hysgolion prif ffrwd. Mae 

llawer o ddisgyblion wedi colli cryn dipyn o addysg cyn dechrau yn yr Uned Cyfeirio 

Disgyblion. Mae disgyblion yn ymateb yn gadarnhaol i’r amgylchedd cefnogol, 

cadarnhaol ac anogol a ddarperir gan yr Uned Cyfeirio Disgyblion. Dros amser, mae 

bron pob disgybl yn gwneud cynnydd gwerthfawr gyda’u dysgu, eu hyder a’u lles 

mewn perthynas â’u hanghenion a’u galluoedd. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn 

gwneud cynnydd gwerth chweil tuag at gyrraedd eu targedau dysgu ac ymddygiad 

sydd wedi’u pennu yn eu cofnodion tracio beunyddiol unigol.  

  

Nid yw’n briodol cymharu’r safonau a gyflawnir gan ddisgyblion yn yr Uned Cyfeirio 

Disgyblion â chyfartaleddau cenedlaethol na dadansoddi tueddiadau ym 

mherfformiad grwpiau dros amser oherwydd natur anghenion dysgu ac anghenion 

iechyd cymhleth y disgyblion.     

  

Yn 2015-2016, roedd 34 o ddisgyblion Blwyddyn 11 ar gofrestr yr Uned Cyfeirio 

Disgyblion. Enillodd bron pob disgybl o leiaf un cymhwyster cydnabyddedig. 

Enillodd y mwyafrif o ddisgyblion ystod addas o gymwysterau TGAU neu 

gymwysterau cyfwerth ac enillodd lleiafrif gymwysterau lefel 2 mewn cyrsiau 

galwedigaethol. Fodd bynnag, mae perfformiad mewn mathemateg, Saesneg a 

gwyddoniaeth yng Nghyfnod Allweddol 4 yn anghyson. O ganlyniad, nid yw 

disgyblion hŷn, mwy galluog yn cyrraedd eu llawn botensial yn gyson.    

  

Roedd tua hanner y disgyblion ar gofrestr yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn 2015-2016 

yn cael mynediad at ddarpariaeth addysg amgen a drefnir gan yr awdurdod lleol. 

Mae’r deilliannau ar gyfer y disgyblion hyn yn wael ar y cyfan.  

  

Nid oes gwahaniaeth sylweddol rhwng cyflawniadau bechgyn a merched, disgyblion 

sy’n cael prydau ysgol am ddim a’r rhai sydd yng ngofal eu hawdurdod lleol.   

  

Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn symud ymlaen i leoliadau addysg bellach neu 

hyfforddiant ac mae ychydig iawn yn parhau â’u haddysg mewn darpariaeth 

chweched dosbarth mewn ysgolion lleol. Mae llawer o ddisgyblion iau sy’n 

mynychu’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn ailintegreiddio’n llwyddiannus i addysg brif 

ffrwd. Mae ychydig yn symud ymlaen i leoliadau arbenigol priodol yn yr awdurdod 

lleol.  

  

Mae bron pob disgybl yn gwrando’n dda ar staff ac ar ei gilydd ac yn dysgu cymryd 

tro a disgwyl yn amyneddgar. Dros amser, mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn 

datblygu eu hyder a’u sgiliau cyfathrebu ac yn rhyngweithio’n briodol â chyfoedion a 

staff. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn siarad am eu gwaith a’u cyflawniadau gyda 

balchder.    
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Mae llawer o ddisgyblion drwyddi draw yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn gwneud 

cynnydd cryf yn eu sgiliau llythrennedd mewn perthynas â’u hanghenion a’u 

galluoedd. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yng Nghyfnod Allweddol 4 yn cynhyrchu 

gwaith ysgrifenedig o ansawdd da. Mae llawer yn ysgrifennu’n gywir o ran sillafu a 

gramadeg ac yn strwythuro’u gwaith yn dda. Mae ychydig o ddisgyblion mwy 

galluog yn cynhyrchu darnau estynedig o waith ysgrifenedig at amrywiaeth o 

ddibenion megis ysgrifennu adroddiadau ac adrodd ar ddigwyddiadau. Mae’r rhan 

fwyaf o ddisgyblion hŷn yn ailddrafftio’u gwaith yn llwyddiannus. Mae plant llai’n 

cymryd gofal wrth gyflwyno’u gwaith megis llythyrau ffurfiol a storïau disgrifiadol am 

gewri. Fodd bynnag, ar draws yr Uned Cyfeirio Disgyblion nid yw ychydig iawn o 

ddisgyblion yn ymateb yn ddigon da i welliannau i’w gwaith a awgrymir.  

  

Mae llawer o ddisgyblion drwyddi draw yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn gwneud 

cynnydd addas yn eu sgiliau rhifedd. Mae llawer o ddisgyblion hŷn yn cymhwyso’u 

sgiliau rhifedd yn effeithiol mewn pynciau ar draws y cwricwlwm i ddatrys 

problemau. Mewn gwersi technoleg bwyd, maent yn amcangyfrif y tymheredd 

priodol yn llwyddiannus ar gyfer y ffwrn wrth goginio saig newydd ac mewn Add 

Gorff maent yn cyfrifo faint o ymarfer corff y mae ei angen i losgi’r calorïau mewn 

gwahanol fwydydd. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion iau’n gwneud cynnydd da wrth 

ddatblygu eu sgiliau mathemategol. Er enghraifft, maent yn cyflwyno data ynghylch 

poblogaeth siroedd yng Nghymru yn llwyddiannus gan ddefnyddio graffiau bar.    

  

Mae disgyblion drwyddi draw yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn dechrau datblygu eu 

sgiliau TGCh yn briodol. Mae llawer o ddisgyblion yn defnyddio TGCh i gofnodi ac 

ailddrafftio eu gwaith â hyder. Mae ychydig o ddisgyblion hŷn yn defnyddio rhaglenni 

codio yn effeithiol i ddylunio’u gemau eu hunain.   

  

Ychydig iawn o ddisgyblion sy’n gwneud cynnydd addas yn eu sgiliau iaith 

Gymraeg. Mae ychydig iawn yn defnyddio brawddegau Cymraeg sylfaenol i gyfarch 

staff ar ddechrau’r diwrnod. Fodd bynnag, mae cynnydd mewn Cymraeg iaith 

gyntaf, i ychydig iawn o ddisgyblion lle y bo’n briodol, yn annigonol.  

  

2:  Lles ac agweddau at ddysgu  

  

Da 

  

Mae llawer o ddisgyblion sy’n mynychu’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn teimlo’n 

ddiogel ac yn ystyried bod staff yn ymdrin yn brydlon ag unrhyw ddigwyddiadau 

bwlio. Mae disgyblion yn mwynhau dod i’r Uned Cyfeirio Disgyblion ac mae bron 

pob un yn gwybod â phwy i siarad os oes ganddynt broblem. Mae bron pob disgybl 

yn gwrtais ac yn foesgar ac yn dysgu dangos parch at ei gilydd, staff ac ymwelwyr. 

Mae gan lawer o ddisgyblion ddealltwriaeth drylwyr am bwysigrwydd byw a bwyta’n 

iach. Maent yn cyfranogi’n dda mewn gwersi Add Gorff ac yn dewis cymryd rhan 

mewn gweithgareddau iach yn ystod amser cinio megis dawns, pêl-droed a phêl-

fasged.    
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Mae presenoldeb ar y cyfan yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn gwella’n gyson. Mae 

llawer o ddisgyblion hŷn wedi dangos gwelliant sylweddol yn eu presenoldeb ers 

dechrau yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion. Lle nad ydynt wedi gwneud, y prif reswm 

dros hyn yw eu hanghenion iechyd cymhleth. Ar y cyfan, mae disgyblion yn 

cyrraedd yn brydlon yn y bore ac yn cyrraedd gwersi’n brydlon trwy gydol y dydd.    

  

Mae ymddygiad disgyblion yn gyson yn dda ac mae gan y rhan fwyaf agweddau 

cadarnhaol iawn at ddysgu. Dros amser, mae llawer o ddisgyblion yn dysgu deall eu 

hemosiynau hwy eu hunain ac emosiynau disgyblion eraill, yn rheoli eu hymddygiad 

yn dda ac yn datblygu eu sgiliau cymdeithasol yn llwyddiannus. Mae llawer o 

ddisgyblion yn gwneud cynnydd cryf tuag at gyrraedd eu targedau sydd wedi’u 

pennu yn eu cofnod tracio wythnosol, ‘STARS’. Mae bron pob disgybl yn meithrin 

perthnasoedd gweithio cadarnhaol ag athrawon a staff cymorth. O ganlyniad, pan fo 

problemau ymddygiad yn codi, mae disgyblion yn ymateb yn dda ar y cyfan i’r 

cymorth a’r anogaeth a gynigir gan staff ac yn dychwelyd at eu gweithgareddau 

dysgu mewn modd amserol.    

  

Ar y cyfan, mae nifer y gwaharddiadau am gyfnod penodedig o’r Uned Cyfeirio 

Disgyblion wedi gostwng dros amser. Fodd bynnag, i ychydig iawn o ddisgyblion 

mae nifer y diwrnodau a gollir oherwydd gwaharddiadau am gyfnod penodedig yn 

dal i fod yn rhy uchel.  

Dros amser, mae llawer o ddisgyblion yn mwynhau eu gwersi. Maent yn cyfranogi’n 

dda yn eu dysgu a’u therapi ac mae lleiafrif yn aros ar dasg gydag ychydig iawn o 

ysgogiad. Dros amser, maent yn dechrau myfyrio ar eu cynnydd eu hunain mewn 

modd aeddfed ac yn deall yr hyn y mae angen iddynt ei wneud i gyrraedd y 

targedau a bennwyd ar eu cyfer. Mae llawer o ddisgyblion yn cydweithio’n dda 

mewn grwpiau bach ac yn cefnogi ei gilydd yn sensitif mewn gwersi. Mae mwyafrif o 

ddisgyblion yn dangos mwy a mwy o annibyniaeth a chydnerthedd wrth wynebu 

heriau newydd. Mae llawer o ddisgyblion, yn enwedig rhai hŷn, yn mynychu 

amgylcheddau newydd yn llwyddiannus, megis cyrsiau mewn colegau ac ysgolion 

dechrau newydd.    

  

3:  Addysgu a phrofiadau dysgu  

  

Digonol ac angen gwella 

  

Ar y cyfan, mae ansawdd yr addysgu’n dda.  

  

Mae bron pob athro/athrawes yn cynllunio gwersi’n effeithiol gyda strwythur clir ac 

amcanion dysgu addas. Mae gan athrawon wybodaeth bynciol sicr ac maent yn 

ffurfio perthnasoedd proffesiynol cadarnhaol â’u disgyblion.    
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Mae’r rhan fwyaf o athrawon yn defnyddio ystod eang o strategaethau addysgu i 

gymell ac ennyn diddordeb disgyblion yn eu gwersi. Maent yn gosod cyflymder 

priodol ar gyfer y dysgu ac mae ganddynt ddisgwyliadau uchel ar gyfer yr holl 

ddisgyblion. Maent yn defnyddio amrywiaeth o weithgareddau ac yn teilwra’r rhain i 

ddiwallu anghenion disgyblion unigol yn effeithiol. Mae hyn yn rhoi lefel addas o her 

i’r holl ddisgyblion sy’n cyfateb yn dda â’u gallu.   

  

Mae llawer o athrawon yn defnyddio cwestiynau’n effeithiol i asesu ac estyn dysgu’r 

disgyblion, eu gwybodaeth a’u dealltwriaeth am gysyniadau. Mae ychydig o 

athrawon yn defnyddio cwestiynau estynedig a threiddgar yn dda i annog disgyblion 

i fynegi eu barn ac i ddatblygu eu sgiliau meddwl. Mae llawer o ddisgyblion yn rhoi 

adborth amserol, cadarnhaol i’r disgyblion. Maent yn awgrymu meysydd i’w gwella 

mewn ffordd sensitif i wneud yn siŵr nad yw disgyblion yn colli hyder.    

  

Mewn ychydig iawn o wersi nid yw athrawon yn cynllunio’n ddigon sicr ar gyfer y 

camau dysgu nesaf.    

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn grwpio disgyblion yn dda i’w gosod mewn 

dosbarthiadau lle gallant ffynnu a chyflawni. Mae cwricwlwm eang yn cynnig ystod 

briodol o bynciau i ddisgyblion gan gynnwys gwyddoniaeth, celf a thechnoleg bwyd. 

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn cynllunio’n dda i ddisgyblion fynychu cydbwysedd 

addas o sesiynau academaidd a therapiwtig. Fodd bynnag, ar ychydig o achlysuron 

mae tynnu disgyblion allan o wersi i fynychu sesiynau ymyraethau’n amharu ar eu 

cynnydd gyda’u dysgu.   

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn cynnig ystod eang o brofiadau dysgu i 

ddisgyblion gan gynnwys prosiectau drama a gweithgareddau awyr agored megis 

cerdded y filltir ac arolygu traethau. Mae disgyblion hŷn yn cael cyfleoedd wythnosol 

defnyddiol i fynychu cwrs mewn coleg lleol. Mae hyn yn eu galluogi i gael profiad o 

ddysgu gyda darparwr arall ac yn eu paratoi’n effeithiol ar gyfer dyfodol y tu hwnt i’r 

Uned Cyfeirio Disgyblion.    

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn cynnig ystod o gymwysterau ac unedau o gredyd. 

Fodd bynnag, nid yw’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn cynnig ystod briodol o 

gymwysterau ar lefel ddigon uchel ar gyfer gallu’r disgyblion.    

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion wedi ffurfio cymuned ddysgu fewnol ddefnyddiol sy’n 

galluogi athrawon o wahanol gyfnodau allweddol i ystyried a datblygu dulliau o 

addysgu llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol. Mae athrawon wedi cwblhau 

archwiliad trylwyr o sgiliau disgyblion mewn gwahanol bynciau ac ar draws pob 

cyfnod dysgu.    

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn hybu sgiliau iaith Gymraeg sylfaenol a 

dealltwriaeth am ddiwylliant Cymru ar draws y ddarpariaeth. Fodd bynnag, ar hyn o 
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bryd nid oes unrhyw gyfleoedd i ddisgyblion o ysgolion Cymraeg barhau â’u dysgu 

trwy gyfrwng y Gymraeg nac i’r disgyblion hyn ddilyn cymwysterau iaith Gymraeg.    

  

4:  Gofal, cymorth ac arweiniad  

  

Da 

  

Mae’r ethos gofalgar, cefnogol a gaiff ei greu gan waith y staff dysgu a therapiwtig 

ar y cyd yn darparu amgylchedd sy’n ddiogel ac yn ddigynnwrf ar y cyfan. Mae staff 

hynod fedrus yn gweithio’n effeithiol i helpu disgyblion i ddatblygu’r sgiliau a hyder 

dros amser i ymgysylltu’n dda â dysgu a therapi.    

  

Mae staff yn rhoi cymorth priodol i ddisgyblion. Lle y bo’n briodol mae hyn yn 

cynnwys defnyddio ymyraethau therapiwtig. Mae’r rhain yn helpu disgyblion i gael y 

gorau o’u hamser yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion. O ganlyniad, mae disgyblion yn 

datblygu eu cydnerthedd emosiynol ac yn dysgu goddefgarwch tuag at eraill, a sut i 

reoli eu gorbryder a gwella’u hunan-fri.        

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion wedi datblygu map cynhwysfawr o’r ddarpariaeth yn 

ddiweddar. Mae’r system dracio hon yn galluogi’r Uned Cyfeirio Disgyblion i gofnodi 

a monitro cynnydd disgyblion gyda’u dysgu a therapi. Fe’i defnyddir yn dda i 

adnabod anghenion a chynllunio ymyraethau a chymorth ar gyfer disgyblion unigol. 

Mae uwch arweinwyr yn dechrau defnyddio’r data hwn yn dda i gynllunio 

gwelliannau yn y dysgu a’r addysgu.  

  

Mae gan yr holl ddisgyblion gynlluniau unigol gyda thargedau y cytunwyd arnynt gan 

ddisgyblion, rhieni a staff. Mae’r cynnydd tuag at gyrraedd targedau’n cael ei 

fonitro’n ofalus. Mae disgyblion yn gwneud cynnydd da o ran cyrraedd eu targedau.   

  

Mae asesiadau cynhwysfawr pan ydynt yn cyrraedd yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn 

galluogi staff i adnabod anghenion unigol llawer o ddisgyblion a chynllunio’n dda ar 

eu cyfer. Pan fo disgyblion yn dychwelyd i addysg brif ffrwd, mae eu hysgol yn cael 

gwybodaeth asesu wedi’i diweddaru sydd o gymorth mawr i gefnogi trosglwyddiad 

esmwyth.  

  

Mae gan yr Uned Cyfeirio Disgyblion nifer o ardaloedd pwrpasol a ddefnyddir ar 

gyfer ymyraethau therapiwtig gyda disgyblion a theuluoedd. Mae disgyblion yn cael 

budd o’r dull cyson o wneud y gwaith agos hwn. Er enghraifft, mae staff yn yr Uned 

Cyfeirio Disgyblion yn cynorthwyo rhieni i ddatblygu dulliau cyson o reoli ymddygiad. 

Mae staff yn cadw mewn cysylltiad agos â rhieni ac yn darparu adroddiadau 

defnyddiol iawn ar eu cyfer. Mae gwaith yr Uned Cyfeirio Disgyblion gyda rhieni’n 

gryfder penodol.  
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Mae gan yr Uned Cyfeirio Disgyblion gyngor ysgol gweithredol ac mae hyn wedi 

cynorthwyo disgyblion i ddatblygu dealltwriaeth well am bwysigrwydd cymryd 

cyfrifoldeb a gwneud penderfyniadau. Mae eu barn yn cael ei chymryd o ddifrif gan 

uwch arweinwyr ac yn cael effaith ar y ddarpariaeth.  

  

Mae ystod o weithgareddau diddorol yn rhoi cyfleoedd i ddisgyblion ddatblygu eu 

sgiliau, eu gwybodaeth a’u dealltwriaeth am gadw’n ddiogel a gwneud dewisiadau 

sy’n cael effaith gadarnhaol ar eu hiechyd meddwl a chorfforol. Mae’r 

gweithgareddau hyn yn cynnwys amser i ddefnyddio’u dychymyg ac archwilio 

celfyddydau creadigol, dysgu am fwydydd iach a’u paratoi ac ysgrifennu a 

pherfformio mewn menter ddrama arloesol. Mae gwaith da gydag asiantaethau eraill 

yn ategu hyn. Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion hefyd yn helpu disgyblion i fod yn rhan 

o’u cymuned a gwneud gwahaniaeth ynddi. Er enghraifft, fel rhan o’r fenter arolygu 

traethau genedlaethol, mae disgyblion wedi mabwysiadu’r Traeth Pinc ym 

Mhorthcawl.   

  

Mae trefniadau’r Uned Cyfeirio Disgyblion ar gyfer diogelu disgyblion yn ateb y 

gofynion ac nid ydynt yn rhoi unrhyw achos i bryderu.   

  

5:  Arweinyddiaeth a rheolaeth  

  

Digonol ac angen gwella 

  

Sefydlwyd yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn 2014. Ers hynny bu dwy broses 

ailstrwythuro a throsiant staff sylweddol.  

  

Fe ymgymerodd yr athrawes â gofal bresennol â’i swydd ym mis Ionawr 2016 ac 

mae wedi bod yn ddylanwad sefydlogol trwy gyfnod pontio anodd. Mae wedi bod yn 

effeithiol iawn o ran meithrin uwch dîm arwain a dwyn agweddau gwahanol ar y 

ddarpariaeth ynghyd. Mae’r athrawes â gofal yn darparu arweinyddiaeth gref, eglur 

a phwrpasol ac mae wedi bod yn allweddol o ran rhoi cyfeiriad priodol i staff a 

disgyblion.    

  

Gweledigaeth ac arwyddair yr Uned Cyfeirio Disgyblion yw ‘cam wrth gam, ond bob 

amser ymlaen’. Cyfrannodd staff a disgyblion at y weledigaeth hon ac adlewyrchir yr 

arwyddair yn dda iawn ym mhob agwedd ar waith yr Uned Cyfeirio Disgyblion.  

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn cael budd o sgiliau ac arbenigedd aelodau o’r 

pwyllgor rheoli. Mae’r pwyllgor rheoli’n gefnogwyr cryf i waith yr Uned Cyfeirio 

Disgyblion. Mae’r athrawes â gofal yn darparu adroddiadau manwl ar gyfer y 

pwyllgor rheoli, sy’n canolbwyntio’n briodol ar safonau a’r ddarpariaeth. Mae’r 

pwyllgor rheoli’n datblygu ei rôl i adolygu gwybodaeth a gyflwynir mewn modd 

beirniadol a helpu’r Uned Cyfeirio Disgyblion i adnabod ffyrdd pellach o wella.  
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Mae uwch arweinwyr yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion yn dechrau rhoi cyfrifoldebau 

ysgol gyfan ar waith. Er enghraifft, mae’r cyfrifoldeb am sicrhau bod anghenion 

dysgu ychwanegol disgyblion yn cael eu hadnabod ac y darperir ar eu cyfer wedi 

cael ei ddirprwyo’n briodol i aelod o’r uwch dîm arwain ac mae hyn yn gweithio’n 

dda. Fodd bynnag, mae’r athrawes â gofal yn dal i ysgwyddo gormod o 

gyfrifoldebau o’i chymharu ag aelodau eraill o’r uwch dîm arwain. Hefyd, ychydig 

iawn o addysgu uniongyrchol y mae uwch arweinwyr yn ei wneud, sy’n golygu nad 

yw eu harbenigedd gwerthfawr yn cael ei ddefnyddio ddigon. Mae hyn yn rhwystro 

gallu’r Uned Cyfeirio Disgyblion i wella ar gyflymder priodol.    

  

Ar y cyfan, mae gan yr Uned Cyfeirio Disgyblion ddealltwriaeth dda a gonest am ei 

chryfderau a meysydd i’w gwella. Mae’r uwch dîm arwain wedi cyflwyno nifer o 

systemau a gweithdrefnau yn ddiweddar i gasglu tystiolaeth uniongyrchol i ategu’r 

broses hunanarfarnu. Fodd bynnag, nid yw’r adroddiad hunanarfarnu wastad yn 

arfarnu safonau a’r ddarpariaeth yn ddigon manwl a chaiff hyn ei lyffetheirio gan y 

diffyg data a dadansoddi cadarn. Nid yw arweinwyr wedi adnabod meysydd pwysig 

i’w gwella gan gynnwys y cynnydd y mae disgyblion yn ei wneud mewn Cymraeg a’r 

ddarpariaeth ar gyfer Cymraeg.    

  

Ar y cyfan, mae cysylltiadau eglur rhwng dadansoddiad yr Uned Cyfeirio Disgyblion 

o’i chryfderau a meysydd i’w datblygu a’r amcanion yn y cynllun gwella. Mae’r Uned 

Cyfeirio Disgyblion yn adnabod strategaethau addas i gyflawni ei hamcanion gwella. 

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn aseinio staff i amcanion, gyda graddfeydd amser 

priodol ar gyfer cwblhau a chostiadau.    

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion wedi cael budd o gymorth gydag arweinyddiaeth, 

addysgu a’r cwricwlwm a roddwyd gan y consortiwm lleol, cadeirydd ac is-gadeirydd 

y pwyllgor rheoli, a chan arweinwyr eraill yng ngrŵp gwella ysgolion yr Uned Cyfeirio 

Disgyblion.  

Ar y cyfan, mae gan yr Uned Cyfeirio Disgyblion ddealltwriaeth dda am gostau 

ymyraethau penodol. Mae’n defnyddio’r grant datblygu disgyblion, er enghraifft, i 

ddarparu clwb ar ôl ysgol mewn mathemateg a Saesneg.  

Mae gan yr Uned Cyfeirio Disgyblion ystod dda o gyfleusterau addysgu ac mae’n 

cael budd o fod yn rhan o Gampws Bryncethin trwy ddefnyddio mannau cyffredin yn 

yr awyr agored a’r neuadd chwaraeon. Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn cyflogi 

ystod eang o arbenigwyr pwnc ac ymarferwyr therapiwtig yn dda i wella cyfleoedd a 

chymorth ar gyfer disgyblion.      
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Ynglŷn â’r darparwr 

 
 

Cofrestrwyd Uned Cyfeirio Disgyblion Portffolio Darpariaeth Amgen Y Bont yn 2014 

ac fe ddeilliodd o uno pedair darpariaeth ar wahân. Fe symudodd yr Uned Cyfeirio 

Disgyblion i’w lleoliad presennol yn 2015.    

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion yn addysgu disgyblion o 7-18 ag ystod eang o 

anghenion cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion 

yn dechrau yn yr Uned Cyfeirio Disgyblion ar adeg o argyfwng personol sylweddol. 

Mae’r ddarpariaeth yn cynnwys darpariaeth ran-amser, fyrdymor ar gyfer disgyblion 

yng Nghyfnodau Allweddol 2 a 3 ag anghenion ymddygiadol lle mae’r ffocws ar 

ailintegreiddio disgyblion i ysgol brif ffrwd. Hefyd, mae disgyblion ag anghenion 

iechyd meddwl neu feddygol yn mynychu naill ai’n rhan-amser neu’n llawn-amser a, 

lle y bo’n briodol, maent hefyd yn cael eu hailintegreiddio i ysgol brif ffrwd.  

  

Mae’r Uned Cyfeirio Disgyblion hefyd yn darparu addysg ar gyfer plant a phobl ifanc 

ag anghenion iechyd meddwl acíwt yn Nhŷ Llidiard, yn Ysbyty Tywysoges Cymru. 

Mae hon yn un o ddwy ddarpariaeth mewn ysbyty sydd i’w cael yng Nghymru.  

  

Yn 2016-2017, nid oes unrhyw ddisgyblion yng Nghyfnod Allweddol 4 ag 

anawsterau ymddygiadau wedi’u lleoli gan yr awdurdod lleol yn yr Uned Cyfeirio 

Disgyblion.  

  

Ar hyn o bryd mae 59 o ddisgyblion ar y gofrestr. Daw llawer o’r disgyblion o ardal 

Pen-y-bont ar Ogwr. Daw’r disgyblion sy’n mynych Tŷ Llidiard o awdurdodau ledled 

De Cymru. Mae un ar bymtheg ar hugain y cant o’r disgyblion yn rhai sy’n gymwys i 

gael prydau ysgol am ddim. Mae ychydig iawn o’r disgyblion yn derbyn gofal gan yr 

awdurdod lleol.  

 Fe ymgymerodd yr athrawes â gofal â’i swydd ym mis Ionawr 2016.    
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Atodiad 1:  Tabl yn crynhoi’r meysydd arolygu  

 
  

  

Safonau 

  

Digonol ac angen gwella 

Lles ac agweddau at ddysgu 

  

Da 

Addysgu a phrofiadau dysgu 

  

Digonol ac angen gwella 

Gofal, cymorth ac arweiniad 

  

Da 

Arweinyddiaeth a rheolaeth 

  

Digonol ac angen gwella 

  

  

Mae Estyn yn arfarnu effeithiolrwydd darparwr gan ddefnyddio graddfa ac iddi 

bedwar pwynt:   

Rhagorol  Perfformiad ac arferion cryf iawn, cynaledig  

Da  
Nodweddion cryf, er y gall fod angen gwella mân agweddau  

Digonol ac angen 

gwella  

Cryfderau’n gorbwyso gwendidau, ond mae angen gwella 

agweddau pwysig 

Anfoddhaol ac 

angen gwelliant 

brys  

Gwendidau pwysig yn gorbwyso cryfderau 
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Copïau o’r adroddiad 

 
  

  

Mae copïau o’r adroddiad hwn ar gael gan y darparwr ac o wefan Estyn 

(www.estyn.gov.wales)  

    

Fe ddefnyddion ni’r arolygiad hwn i dreialu datblygiadau i’r fframwaith arolygu 

cyffredin, y broses arolygu a fformat yr adroddiad arolygu. Byddwn yn adolygu’r 

trefniadau hyn ac yn gwneud unrhyw newidiadau sy’n ofynnol cyn eu cyflwyno’n 

genedlaethol ym mis Medi 2017.  

    

Lluniwyd yr adroddiad yn unol ag Adran 28 o Ddeddf Addysg 2005.  

Cymerwyd pob gofal posibl i sicrhau bod yr wybodaeth yn y ddogfen hon yn gywir ar 

adeg ei chyhoeddi. Dylai unrhyw ymholiadau neu sylwadau ynglŷn â’r ddogfen hon/y 

cyhoeddiad hwn gael eu cyfeirio at:  

Yr Adran Gyhoeddiadau 

Estyn  

Llys Angor, Heol Keen  

Caerdydd  

CF24 5JW neu eu hanfon drwy’r e-bost i publications@estyn.gov.wales  

Mae’r cyhoeddiad hwn a chyhoeddiadau eraill gan Estyn ar gael ar ein gwefan: 

www.estyn.gov.wales  

© Hawlfraint y Goron 2017: Gellir ailddefnyddio’r adroddiad hwn yn ddi-dâl 
mewn unrhyw fformat neu gyfrwng ar yr amod y caiff ei ailddefnyddio’n gywir 
ac na chaiff ei ddefnyddio mewn cyd-destun camarweiniol. Rhaid cydnabod y 
deunydd fel hawlfraint y Goron a rhaid nodi teitl yr adroddiad penodol  
  

Dyddiad cyhoeddi:  26/05/2017  

 

http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
http://www.estyn.gov.wales/
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ATODIAD C 

Asesiad o’r Effaith ar y Gymuned 

 

Drafft – i’w ddiweddaru ar ôl yr ymgynghoriad 

 

Enw’r cynnig:  

Cynnig i roi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws o 1 Ebrill 
2019.  

Pwy fydd yn gwneud y penderfyniad? : 

Y Cabinet 

Pwy oedd yn rhan o ddatblygu’r cynnig? : 

Y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a Chymorth i Deuluoedd 

Y Rheolwr Grŵp – Cynhwysiant a Gwella Ysgolion 

Nodau ac amcanion: Y ddarpariaeth anogaeth yn Ysgol Gynradd Betws 
 
Camau gweithredu allweddol: Gweithdrefn statudol i roi’r gorau i ddarpariaeth 
anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws o 1 Ebrill 2019.  

Canlyniadau disgwyliedig: Rhoi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol 
Gynradd Betws. Y dyddiad arfaethedig ar gyfer rhoi’r cynnig ar waith yw 1 Ebrill 
2019. 
 
Ar bwy fydd y cynnig yn effeithio: Staff, llywodraethwyr, disgyblion, rhieni a’r 
gymuned. 

 
Ar tua faint o bobl fydd y cynnig yn effeithio:  Mae’r cynnig hwn yn effeithio ar 
nifer isel iawn o bobl. Mae dau aelod o staff yn eu swydd ar hyn o bryd yn 
narpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws. Bydd hyn yn golygu ei bod yn 
ofynnol cynnal proses ymgynghori gyda’r staff yr effeithir arnynt. 
 
Dyddiad y disgwylir gwneud y penderfyniad: Mawrth 2019 

 

Cwmpas/ffocws yr asesiad: Rhoi ystyriaeth i’r canlynol: 

 Ansawdd a safonau addysg ar hyn o bryd 
 

 Targedau blaenoriaeth yr ysgol (yn y datganiad gweithredu) 
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 Y ddarpariaeth bresennol ar gyfer anghenion dysgu ychwanegol (ADY) 
 

 Perthynas yr ysgol â rhanddeiliaid. 
 

 Effaith bosibl cyflwyno’r cynnig ar ddisgyblion a staff. 
 

 Effaith bosibl ar y gymuned. 
 

 Effaith bosibl ar nodweddion gwarchodedig (a nodir yn yr Asesiad o’r Effaith 
ar Gydraddoldeb). 

 

Data a/neu ymchwil sy’n berthnasol: 

Mae’r tabl canlynol yn darparu amcanestyniad pum mlynedd o’r boblogaeth 
ddisgyblion yn Ysgol Betws sy’n ysgol gynradd Saesneg ag ystod oedran o 3 i 11 a 
chapasiti ar gyfer 210 o ddisgyblion (4 – 11 oed) heb gynnwys disgyblion meithrin. 
 

  N1 N2 R 1 2 3 4 5 6 
Cyfanswm 

/Total 
Cyfanswm 

/Total 

Blwyddyn 
/Year 

Oed / 
Age          
2 - 3   

Oed / 
Age          
3 - 4   

Oed / 
Age          
4 - 5   

Oed / 
Age          
5 - 6   

Oed / 
Age          
6 - 7   

Oed / 
Age          
7 - 8  

Oed / 
Age          
8 - 9   

Oed / 
Age          

9 - 10 

Oed / 
Age          

10 - 11   2-11 4-11 
            100% 98% 104% 103%     

2018 19 30 316 31 30 30 28 21 33 238 189 

2019 12 28 23 17 31 30 29 27 21 218 178 

2020 12 27 37 24 17 31 29 28 22 227 188 

2021 12 27 25 38 24 17 30 28 28 229 190 

2022 12 27 14 26 38 24 16 29 28 214 175 

2023 12 27 27 15 26 26 23 29 29 214 175 

2024 12 27 27 28 15 26 36 22 29 222 183 

 

 
Ym mis Rhagfyr 2011, cafodd y Cabinet ddiweddariad ar yr adolygiad o gymorth a 
darpariaeth ar gyfer cynnwys plant a phobl ifanc ag anghenion dysgu ychwanegol 
(ADY).   
 
Canfyddiadau: 

 Nid yw’r lefel gofrestru a ragwelir rhwng 2016-2020 yn cynnwys unrhyw 
amrywiadau arwyddocaol a fyddai’n effeithio ar y cynnig (darperir tabl 
ynghylch lefelau cofrestru a ragwelir yn yr adran ‘data perthnasol’ uchod).  
 

Cynnwys plant a phobl ifanc: 
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 Mae’r cynnig hwn yn dilyn y polisi ‘cynnwys pobl ifanc ag anghenion dysgu 
ychwanegol’.  

 

Effaith ar y gymuned estynedig 

 Nid oes unrhyw effaith negyddol sylweddol ar y gymuned. 
 
Effaith ar ysgolion eraill 

 Nid oes effaith ar ysgolion eraill gan y byddai disgyblion yn gallu cael eu 
cyfeirio at y ddarpariaeth Cyfnod Sylfaen yn Y Bont. 
 

Sut fydd y penderfyniad yn effeithio ar bobl â gwahanol nodweddion 
gwarchodedig? : 
 
Bydd darpariaeth yn Y Bont yn y Cyfnod Sylfaen ar gyfer deuddeg o ddisgyblion. 
 
Ymgynghori 

A ymgynghorwyd yn benodol ynghylch y penderfyniad hwn (os na, nodwch 
pam na wnaed hynny a /neu pryd y gallai hyn ddigwydd):  
Bydd yr ymgynghoriad yn dechrau ym mis Tachwedd 2018. 
 
Beth oedd canlyniadau’r ymgynghoriad? : 
Mae effaith y cynnig hwn wedi cael ei hystyried a gofynnwyd am ymatebion pellach 
fel rhan o’r ymgynghoriad hwn, y bydd ei ganlyniad yn cael ei gofnodi a’i gyflwyno yn 
yr Adroddiad Ymgynghori i’r Cabinet. 

 
Ar draws y nodweddion gwarchodedig, pa wahaniaeth barn wnaeth 
dadansoddiad o’r ymgynghoriad ei ddatgelu? 
I’w gwblhau yn dilyn cwblhau’r ymgynghoriad. 
 
Pa gasgliadau y daethpwyd iddynt o’r casgliadau ynghylch sut y bydd y 
penderfyniad yn effeithio ar bobl â gwahanol nodweddion gwarchodedig? 
I’w gwblhau yn dilyn cwblhau’r ymgynghoriad. 
 
Asesiad o’r effaith ar staff 
Bydd effaith bosibl ar gyfer un athro ac uwch swyddog cymorth; byddir yn 
ymgynghori ynghylch hyn. 
 
Asesiad o’r effaith ar y gymuned ehangach 

Nid oes unrhyw effaith negyddol sylweddol ar y gymuned ehangach. 
 
Dadansoddiad o’r effaith yn ôl nodweddion gwarchodedig 
Crynhowch ganlyniadau’r dadansoddiad: 
I’w gwblhau yn dilyn cwblhau’r ymgynghoriad. 
 
Rhowch asesiad o berthnasedd ac effaith y penderfyniad i bobl â gwahanol 
nodweddion Perthnasedd = Uchel/Isel/Dim Effaith = Uchel/Isel/Niwtral. 
 

Nodwedd Perthnasedd Effaith 

Oedran Uchel  Isel 



 

 

43  

Anabledd Uchel Isel 

Ailbennu rhywedd Dim Niwtral 

Priodas a phartneriaeth sifil Dim Niwtral 

Beichiogrwydd a mamolaeth Dim Niwtral 

Hil Dim Niwtral 

Crefydd neu gred Dim Niwtral 

Rhyw Dim Niwtral 

Cyfeiriadedd rhywiol Dim Niwtral 

Grwpiau eraill sydd wedi’u hallgau’n gymdeithasol 
(dylid cynnwys anghydraddoldebau iechyd) 

Dim Niwtral 

 

Lle adnabuwyd unrhyw effaith negyddol, nodwch y mesurau a gymerwyd i’w 
lliniaru: 
Yn amodol ar ganlyniad yr ymgynghoriad ynghylch y cynnig hwn: 
 

 Nid oes unrhyw risgiau presennol yn gysylltiedig â’r cynnig hwn. Bydd 
darpariaeth ar gyfer deuddeg o ddisgyblion yn y Cyfnod Sylfaen yn Y Bont. 

 

Rhowch wybod am y goblygiadau cyffredinol ar gyfer cydraddoldeb y dylid eu 
cymryd i ystyriaeth yn y penderfyniad terfynol, gan ystyried perthnasedd ac 
effaith: 
 
Cynhaliwyd Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb gan ystyried nodweddion 
gwarchodedig ac unrhyw effeithiau posibl eraill ar grwpiau lleiafrifol. Unwaith y mae’r 
ymgynghoriad wedi’i gwblhau a’r canlyniadau wedi cael ystyriaeth gynhwysfawr, 
bydd asesiad llawn o’r effaith ar y gymuned ac asesiad llawn o’r effaith ar 
gydraddoldebau’n cael eu darparu ynghyd â’r adroddiad terfynol ar ganlyniadau’r 
ymgynghoriad.  
 

Llofnodwyd: 

M Hatcher 

Dyddiad:28:09:18 
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ATODIAD D 

Ffurflen sgrinio’r Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb 

Cyfeirier at y nodiadau cyfarwyddyd wrth gwblhau’r ffurflen hon. 

 

Cynnig sy’n cael ei sgrinio 

Cynnig i roi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws o 1 Ebrill 
2019. 

 

Disgrifiad byr o’r cynnig 

Cynnig yw hwn i roi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws 

o 1 Ebrill 2019. Yn dilyn cyfnod o asesu eu hanghenion, bydd y disgyblion sydd yn 

narpariaeth anogaeth yr ALl yn Ysgol Gynradd Betws ar hyn o bryd naill ai’n 

ailintegreiddio yn ôl i’w hysgol brif ffrwd neu’n trosglwyddo i’r ddarpariaeth Cyfnod 

Sylfaen yn Y Bont. 

 

A oes cysylltiad rhwng y polisi hwn ac unrhyw bolisïau eraill? 

Ym mis Rhagfyr 2011, cafodd y Cabinet ddiweddariad ar yr adolygiad o’r cymorth a’r 
ddarpariaeth ar gyfer cynnwys plant a phobl ifanc ag ADY.   
 

Beth yw nod neu ddiben y polisi hwn?  

Mae’r Cyngor yn cefnogi’r egwyddorion y dylai plant, lle y bo’n bosibl, gael eu 
haddysgu mewn ysgol brif ffrwd ac mor agos at eu cartref â phosibl.  
 

Ar bwy y mae’r polisi hwn yn effeithio (e.e. staff, trigolion, pobl anabl, 
menywod yn unig?) 

Disgyblion ag anghenion addysgol arbennig, rhieni, aelodau presennol o staff yn 
Ysgol Gynradd Betws ac yn Y Bont. 
 
Pwy sy’n gyfrifol am gyflawni’r polisi? 

Y Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a Chymorth i Deuluoedd. 

 
Ai adolygiad o bolisi presennol yw hwn? 

Nage. 

 

Os mai adolygiad o bolisi presennol neu ddiwygiad i bolisi presennol yw hwn, 
a oes unrhyw beth wedi newid ers iddo gael ei adolygu ddiwethaf? 

Nac oes. 

 

A oes Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb wedi cael ei gwblhau’n flaenorol ar 

y polisi hwn?  

Nac oes. 

http://www.bridgenders.net/humanresources/Documents/Equality%20impact%20initial%20screening%20guidance%20notes%20April%202012%20v1.docx
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Cwestiynau sgrinio 

 
1. A yw’r polisi hwn yn swyddogaeth bwysig neu ‘ar raddfa fawr’, a/neu a yw’n 

debygol y bydd y polisi’n effeithio ar nifer fawr o staff, trigolion a/neu 
gontractwyr 
 
Ydy. 

 
2. A yw’n bosibl y bydd unrhyw agwedd ar y polisi’n effeithio ar bobl o 

grwpiau gwahanol mewn ffyrdd gwahanol? (Gweler y canllawiau am restr o 
‘nodweddion gwarchodedig’ i’w hystyried) Nac ydy am y rhesymau 
canlynol:-  

 

 Byddai darpariaeth newydd ar gyfer disgyblion y Cyfnod Sylfaen yn Y Bont. 

 Byddai capasiti’n cael ei greu ar gyfer uchafswm o 12 o ddisgyblion. 
 

Nodwedd Ydy  Nac 

ydy 

Anhysbys Eglurhad o’r effaith 

Oedran 

 

 X  Bydd twf ar gyfer disgyblion yn y 

Cyfnod Sylfaen yn Y Bont 

Anabledd 

 

 X  Bydd twf ar gyfer disgyblion yn y 

Cyfnod Sylfaen yn Y Bont. 

Ailbennu 

rhywedd 

 

 X  Ni ddisgwylir i’r cynnig hwn 

effeithio ar Ailbennu Rhywedd 

Beichiogrwydd 

a mamolaeth 

 

 X  Ni ddisgwylir i’r cynnig hwn 

effeithio ar Feichiogrwydd a 

Mamolaeth. 

Hil  

 

 X  Ni ddisgwylir i’r cynnig hwn 

effeithio ar Hil.  

Crefydd/Cred 

 

 X  Ni ddisgwylir i’r cynnig hwn 

effeithio ar Grefydd a Chred. 

Rhyw 

 

 X  Ni ddisgwylir i’r cynnig hwn 

effeithio ar Ryw. 

Cyfeiriadedd 

rhywiol 

 

 X  Ni ddisgwylir i’r cynnig hwn 

effeithio ar Gyfeiriadedd Rhywiol. 

Partneriaethau 

Sifil a 

 x  Ni ddisgwylir i’r cynnig hwn 

effeithio ar Bartneriaethau Sifil a 
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Phriodas Phriodas. 

 
3. Beth yw’r risg y gallai unrhyw agwedd ar y polisi arwain mewn gwirionedd 

at wahaniaethu neu effeithiau niweidiol yn erbyn unrhyw grŵp o bobl? 
(Gweler y canllawiau am restr o’r nodweddion gwarchodedig?) 
 
Nid oes unrhyw risg i ddisgyblion gan fod darpariaeth yn y Cyfnod Sylfaen yn 
cael ei sefydlu yn Y Bont. 

 
Pa gamau a gymerwyd i liniaru’r risg hwn? Canllawiau 

 

Ehangwch ar eich ateb os gwelwch yn dda: 

 

4. A allai unrhyw agwedd ar y polisi helpu CBS Pen-y-bont ar Ogwr i gyflawni 

prif ddyletswyddau’r sector cyhoeddus? Cofiwch fod y ddyletswydd yn 

cwmpasu 9 nodwedd warchodedig. Canllawiau 
 

Dyletswydd 

GA

LLA

I 

NA 

ALL

AI 

Anhysb

ys 

Dileu gwahaniaethu, aflonyddu, fictimeiddio ac unrhyw ymddygiad 

arall a waherddir gan y Ddeddf 

 X  

Hybu cyfle cyfartal rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig 

berthnasol a phobl nad ydynt yn ei rhannu 

X   

Meithrin perthnasoedd da rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd 

warchodedig berthnasol a phobl nad ydynt yn ei rhannu 

X   

 

 

 

 

 

 

 
5. A allai unrhyw agwedd ar y “polisi” hwn gynorthwyo Cyngor Bwrdeistref 

Sirol Pen-y-bont ar Ogwr i gydymffurfio â Safonau’r Gymraeg a Mesur y 
Gymraeg (Cymru) 2011:-   

 

 Cynnig i roi’r gorau i’r ddarpariaeth anogaeth trwy gyfrwng y Saesneg yw hwn. 

 Mae’r cynnig yn galluogi disgyblion i gael eu haddysgu mor agos at eu cartref 

â phosibl. 

 

Nodwch yn llawn beth yw eich rhesymeg dros yr atebion a roddwyd i gwestiwn 4 gan 

gynnwys ymwybyddiaeth o’r cyfiawnhad dros eich penderfyniadau. 

Mae’r polisi’n galluogi’r rhai ag anawsterau dysgu (mae anabledd yn nodwedd 

warchodedig) i gael eu haddysgu mewn ysgol brif ffrwd Saesneg a allai greu perthnasoedd 

rhwng disgyblion sydd wedi’u categoreiddio fel rhai ag ‘anghenion addysgol arbennig’ a 

disgyblion ‘prif ffrwd’ a staff addysgu yn Y Bont gan felly gael gwared ar raniadau rhwng 

disgyblion. 

http://www.bridgenders.net/humanresources/Documents/Equality%20impact%20initial%20screening%20guidance%20notes%20April%202012%20v1.docx
http://www.bridgenders.net/humanresources/Documents/Impact%20assessments%20must%20cover%20the%20nine%20equality%20strands%20(race/ethnicity,%20gender,%20gender%20reassignment,%20age,%20disability,%20faith/religious%20belief,%20sexual%20orientation,%20pregnancy%20and%20maternity%20and%20civil%20partnerships%20and%20marriage)%20covered%20by%20current%20legislation.
http://www.bridgenders.net/humanresources/Documents/Equality%20impact%20initial%20screening%20guidance%20notes%20April%202012%20v1.docx
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6. Ydych chi’n ymwybodol o unrhyw dystiolaeth bod gan grwpiau gwahanol 

anghenion, profiadau, materion a/neu flaenoriaethau gwahanol mewn 

perthynas â’r polisi hwn?  

Ydym                               Nac ydym             Anhysbys           (Canllawiau) 

Nac ydym. 

 

Os ydych, ymhelaethwch os gwelwch yn dda: 

 

7. A yw’r polisi hwn yn debygol o effeithio ar Gydlyniant Cymunedol? 
 

Nac ydy – newid bach iawn fydd i’r gymuned.   

Casgliadau 

 

8. Pa lefel o flaenoriaeth o ran Asesu’r Effaith ar Gydraddoldeb fyddech chi’n 

ei rhoi i’r polisi hwn?   (Canllawiau) 

 

  UCHEL                           -  dylid cynnal Asesiad llawn o’r Effaith ar Gydraddoldeb.  

 

 

 

 

9.  A fydd unrhyw ddylanwad arall yn effeithio ar y raddfa amser ar gyfer 

Asesu’r Effaith ar Gydraddoldeb, e.e. terfyn amser Pwyllgor, terfyn 

amser allanol, rhan o broses adolygu ehangach?     

 (Canllawiau) 

Gweithgaredd      Dyddiad 

Cyfnod ymgynghori lle’r ydym yn croesawu eich barn a’ch 
sylwadau ynglŷn â’r cynnig*. 

20 Tachwedd 
2018- 31 Rhagfyr 
2018 

Adroddiad i’r Cabinet ar ganlyniadau’r ymgynghoriad. 22 Ionawr 2019 

Cyhoeddi’r Adroddiad Ymgynghori ar wefan CBS Pen-y-bont ar 
Ogwr, gyda chopïau caled ar gael ar gais. 

30 Ionawr 2019 

Os bydd Cabinet Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr 
yn cytuno, bydd hysbysiad cyhoeddus yn cael ei gyhoeddi a 
bydd cyfnod o 28 diwrnod pan ellir cyflwyno unrhyw 

31 Ionawr 2019 

Rhowch eglurhad llawn o’r rhesymau dros y farn hon gan gynnwys ymwybyddiaeth 

o’r cyfiawnhad dros eich penderfyniadau. 

Uchel – er mwyn sicrhau bod y polisi’n cael ei roi ar waith yn gywir. 

http://www.bridgenders.net/humanresources/Documents/Equality%20impact%20initial%20screening%20guidance%20notes%20April%202012%20v1.docx
http://www.bridgenders.net/humanresources/Documents/Equality%20impact%20initial%20screening%20guidance%20notes%20April%202012%20v1.docx
http://www.bridgenders.net/humanresources/Documents/Equality%20impact%20initial%20screening%20guidance%20notes%20April%202012%20v1.docx
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wrthwynebiadau i’r cynnig yn ysgrifenedig. 

Diwedd cyfnod yr Hysbysiad Cyhoeddus. Os na cheir unrhyw 
wrthwynebiadau gall y Cabinet benderfynu ar unwaith a ddylid 
bwrw ymlaen ai peidio. Os ceir unrhyw wrthwynebiadau, bydd 
Adroddiad Gwrthwynebiadau’n cael ei gyhoeddi a’i anfon ymlaen 
at y Cabinet er mwyn iddynt ei ystyried a phenderfynu wedyn. 

27 Chwefror 
2019 

Rhoi’r cynnig ar waith o bosibl. 1 Ebrill 2019 

 

10. Pwy fydd yn cwblhau’r Asesiad llawn o’r Effaith ar Gydraddoldeb?  

 

Y Gyfarwyddiaeth Addysg a Chymorth i Deuluoedd – Rheolwr Grŵp a/neu’r 

Cyfarwyddwr Corfforaethol. 

Ffurflen sgrinio’r Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb wedi’i chwblhau gan: 

Michelle Hatcher           Dyddiad:  28:09:18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             Atodiad E 
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ASESIAD DAN DDEDDF LLESIANT CENEDLAETHAU’R DYFODOL (CYMRU) 

2015 

 

 

 Disgrifiad o’r Prosiect (nodau allweddol): 

Rhoi’r gorau i ddarpariaeth anogaeth yr awdurdod lleol (ALl) yn Ysgol Gynradd 

Betws 

 

Adran 1  Cwblhewch y tabl isod i asesu pa mor dda yr ydych wedi 

cymhwyso’r 5 ffordd o weithio. 

Tymor hir 

 

(Pwysigrwydd 

taro cydbwysedd 

rhwng 

anghenion 

byrdymor a’r 

angen i 

ddiogelu’r gallu i 

ddiwallu 

anghenion 

hirdymor hefyd) 

1. Sut y mae eich prosiect / gweithgaredd yn taro 
cydbwysedd rhwng anghenion byrdymor a’r tymor hir a 
chynllunio ar gyfer y dyfodol? 

 

Mae’n rhoi cyfle i ddisgyblion fynychu darpariaeth Cyfnod Sylfaen 

a chyfle i ailintegreiddio i’w hysgol brif ffrwd gyda chymorth gan 

staff Y Bont mor agos at eu cartref â phosibl.  

 

Atal 

 

(Sut y gallai 

gweithredu i atal 

problemau rhag 

gwaethygu helpu 

cyrff cyhoeddus i 

gyflawni eu 

hamcanion) 

2. Sut y mae eich prosiect / gweithgaredd yn neilltuo 
adnoddau i atal problemau rhag digwydd neu rhag 
gwaethygu? 

 

Mae’n galluogi disgyblion i gael eu haddysgu fel rhan o’r ymateb 

graddedig fel a amodir yn y Cod Ymarfer ADY ac, yn y pen draw, 

mae’n eu hatal rhag cael eu lleoli y tu allan i’r awdurdod. 

 

Integreiddio 

 

(Ystyried sut y 

gallai amcanion 

llesiant y corff 

3. Sut y mae eich prosiect / gweithgaredd yn cyflawni 
deilliannau economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a 
diwylliannol gyda’i gilydd? 

 

Mae cyflwyno’r Cyfnod Sylfaen yn Y Bont yn allweddol i sicrhau 

bod disgyblion yn gallu cael mynediad at ddarpariaeth amgen, 
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cyhoeddus 

effeithio ar bob 

un o’r nodau 

llesiant, ar eu 

hamcanion, neu 

ar amcanion 

cyrff cyhoeddus 

eraill) 

arbenigol ar adeg gynnar er mwyn ailintegreiddio’n llwyddiannus 

yn ôl i’w hysgol brif ffrwd lle y bo’n briodol. Ceir arbedion 

effeithlonrwydd hefyd sy’n gysylltiedig â’r cynnig hwn gan fod 

cost lle y tu allan i’r awdurdod yn llawer uwch na chost sefydlu 

darpariaeth Cyfnod Sylfaen yn lleol mewn lleoliad arall. 

 

Cydweithio 

 

(Cydweithio 

gydag unrhyw 

berson arall (neu 

rannau 

gwahanol o’r 

corff ei hun) a 

allai helpu’r corff 

i gyflawni ei 

amcanion 

llesiant) 

4. Sut mae eich prosiect / gweithgaredd yn cynnwys 
cydweithio gyda phartneriaid (mewnol ac allanol) i 
gyflawni amcanion llesiant? 

 

Mae cydweithio ardderchog yn digwydd rhwng Y Bont ac ysgolion 

prif ffrwd. Mae Y Bont ac ysgolion prif ffrwd y disgyblion yn 

cydweithio’n agos i sicrhau bod anghenion unigol y disgyblion yn 

cael eu diwallu a chynnydd yn cael ei fonitro. 

 

Cynnwys 

 

(Pwysigrwydd 

cynnwys pobl 

sydd â buddiant 

mewn cyrraedd 

y nodau llesiant, 

a sicrhau bod y 

bobl hynny’n 

adlewyrchu 

amrywiaeth yr 

ardal y mae’r 

corff yn ei 

gwasanaethu) 

5. Sut mae eich prosiect / gweithgaredd yn cynnwys 
rhanddeiliaid sydd â buddiant mewn cyrraedd y nodau 
llesiant? Sut mae’r rhanddeiliaid hynny’n adlewyrchu 
amrywiaeth yr ardal? 

 
 
Mae ystod o randdeiliaid allweddol yn cael eu cynnwys wrth leoli 
plentyn yn Y Bont er mwyn sicrhau y gwneir cynnydd unigol. 
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Adran 2  Aseswch pa mor dda y bydd eich prosiect / gweithgaredd yn 

arwain at fanteision lluosog i’n cymunedau ac yn cyfrannu at y 

nodau llesiant cenedlaethol (defnyddiwch Atodiad 1 i’ch helpu). 

Disgrifiad o’r Nodau 

Llesiant 

Sut fydd eich prosiect / 

gweithgaredd yn dwyn 

manteision i’n 

cymunedau dan y nodau 

llesiant cenedlaethol? 

A oes unrhyw ffordd o 

gynyddu i’r eithaf y 

manteision neu leihau i’r 

eithaf unrhyw effeithiau 

negyddol i’n cymunedau 

(a’r cyfraniad at y nodau 

llesiant cenedlaethol)? 

Cymru lewyrchus 

Cymdeithas arloesol, 

gynhyrchiol, carbon isel 

sy’n cydnabod y terfynau 

sydd ar yr amgylchedd 

byd-eang ac sydd, o 

ganlyniad, yn defnyddio 

adnoddau mewn modd 

effeithlon a chymesur (gan 

gynnwys gweithredu ar 

newid yn yr hinsawdd); ac 

sy’n datblygu poblogaeth 

fedrus ac addysgedig 

mewn economi sy’n 

cynhyrchu cyfoeth ac yn 

cynnig cyfleoedd 

cyflogaeth, gan ganiatáu i 

bobl fanteisio ar y cyfoeth 

a gynhyrchir drwy gael 

gafael ar waith addas. 

 

Mae’r Cyfnod Sylfaen yn Y 

Bont yn rhoi’r cyfle i 

ddisgyblion ennill sgiliau 

angenrheidiol ar adeg 

gynnar. Mae’r cynnydd 

mewn llythrennedd a 

rhifedd yn gryf iawn yng 

Nghyfnod Allweddol 2. 

 

Bydd yr effaith ar 

gymunedau lleol yn cael ei 

monitro  

Cymru gydnerth 

Cenedl sy’n cynnal ac yn 

gwella amgylchedd 

naturiol bioamrywiol gydag 

ecosystemau iach 

gweithredol sy’n cynnal 

cydnerthedd 

cymdeithasol, economaidd 

ac ecolegol ynghyd â’r 

gallu i addasu i newid (er 

enghraifft newid yn yr 

 

Bydd y Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn estyniad ar y 

ddarpariaeth arbenigol. 

 

Bydd yr effaith ar 

gymunedau lleol yn cael ei 

monitro 
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hinsawdd. 

Cymru iachach 

Cymdeithas lle mae 

llesiant corfforol a 

meddyliol pobl cystal â 

phosibl a lle deellir 

dewisiadau ac 

ymddygiadau sydd o fudd 

i iechyd yn y dyfodol. 

 

 

Bydd anghenion unigol y 

disgyblion yn cael eu 

diwallu yn y Cyfnod 

Sylfaen yn Y Bont. 

 

Bydd yr effaith ar 

gymunedau lleol yn cael ei 

monitro 

Cymru sy’n fwy cyfartal 

Cymdeithas sy’n galluogi 

pobl i gyflawni eu 

potensial ni waeth beth 

fo’u cefndir neu eu 

hamgylchiadau (gan 

gynnwys eu cefndir a’u 

hamgylchiadau 

cymdeithasol-

economaidd). 

 

Bydd anghenion unigol y 

disgyblion yn cael eu 

diwallu yn Y Bont. 

 

Bydd yr effaith ar 

gymunedau lleol yn cael ei 

monitro 

Cymru o gymunedau 
cydlynus 
 
Cymunedau atyniadol, 
hyfyw a diogel sydd â 
chysylltiadau da. 

 
 
Bydd y disgyblion yn cael 
eu hintegreiddio i 
gymuned Y Bont neu eu 
hailintegreiddio yn ôl i’w 
cymunedau lleol. 

 
 
Bydd yr effaith ar 
gymunedau lleol yn cael ei 
monitro 

Cymru â diwylliant 
bywiog lle mae’r 
Gymraeg yn ffynnu 
 
Cymdeithas sy’n 
hyrwyddo ac yn gwarchod 
diwylliant, treftadaeth a’r 
Gymraeg ac sy’n annog 
pobl i gyfranogi yn y 
celfyddydau, a chwaraeon 
a gweithgareddau 
hamdden. 

 
 
 
 
Bydd y Cyfnod Sylfaen yn 
Y Bont yn rhoi profiad o 
dreftadaeth a diwylliant i’r 
disgyblion. 
. 

 
 
 
 
Bydd yr effaith ar 
gymunedau lleol yn cael ei 
monitro 

Cymru sy’n gyfrifol ar 
lefel fyd-eang 
 
Cenedl sydd, wrth iddi 
wneud unrhyw beth i wella 
llesiant economaidd, 

 
 
 
Mae’r Cyfnod Sylfaen yn Y 
Bont yn rhoi’r cyfle i 
ddisgyblion ffynnu’n lleol 

 
 
 
Bydd yr effaith ar 
gymunedau lleol yn cael ei 
monitro 
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cymdeithasol, 
amgylcheddol a 
diwylliannol Cymru, yn 
ystyried a allai gwneud 
peth o’r fath gyfrannu’n 
gadarnhaol at lesiant byd-
eang. 

a’r tu hwnt. 

 

Adran 3  A fydd eich prosiect / gweithgaredd yn effeithio ar bobl neu 

grwpiau o bobl â nodweddion gwarchodedig? Eglurwch beth 

fydd yn cael ei wneud i gynyddu i’r eithaf unrhyw effeithiau 

cadarnhaol neu leihau i’r eithaf unrhyw effeithiau negyddol 

Nodweddion 

gwarchodedig 

A fydd eich prosiect 

/ gweithgaredd yn 

cael unrhyw 

effeithiau 

cadarnhaol ar y 

rhai â nodwedd 

warchodedig? 

A fydd eich prosiect 

/ gweithgaredd yn 

cael unrhyw 

effeithiau negyddol 

ar y rhai â nodwedd 

warchodedig? 

A oes unrhyw 

ffordd o gynyddu 

i’r eithaf unrhyw 

effeithiau 

cadarnhaol neu 

leihau i’r eithaf 

unrhyw effeithiau 

negyddol? 

Oedran: Bydd Na fydd Bydd datblygiad y 

ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

Ailbennu rhywedd: Na fydd Na fydd Bydd datblygiad y 

ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

Priodas neu 

bartneriaeth sifil: 

Na fydd Na fydd Bydd datblygiad y 

ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

Beichiogrwydd neu 

famolaeth: 

Na fydd Na fydd Bydd datblygiad y 

ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

Hil: Na fydd Na fydd Bydd datblygiad y 
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ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

Crefydd neu Gred: Na fydd Na fydd Bydd datblygiad y 

ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

Rhyw: Na fydd Na fydd  Bydd datblygiad y 

ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

Y Gymraeg: Bydd Na fydd Bydd datblygiad y 

ddarpariaeth 

Cyfnod Sylfaen yn 

Y Bont yn cael ei 

fonitro 

 

Adran 4  Nodwch y cyfarfod penderfynu ar gyfer y 

Prosiect/gweithgaredd, e.e. Cabinet, Cyngor neu benderfyniad 

wedi’i ddirprwyo gan Aelodau Gweithredol a/neu Brif 

Swyddogion 

 

Enw’r Swyddog sy’n Llunio: Michelle Hatcher 

Teitl Swydd y Swyddog sy’n 

Llunio: 

Rheolwr Grŵp – Cynhwysiant a Gwella Ysgolion 

Dyddiad cwblhau: 28 Medi 2018 

 


